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1. Паспорт Программы развития 

 

Наименование Содержание 

Полное наименование ОО 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Толкаевская средняя общеобразовательная школа имени Дмитрия 

Гречушкина» Сорочинского городского округа Оренбургской 

области 

Документы, послужившие 

основанием для 

разработки Программы 

развития 

Федеральный уровень 

 Федеральный закон «Об образовании в Российской 

Федерации» от 29.12.2012 № 273-ФЗ; 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

начального общего образования (утв. приказом МОН РФ от 6 

октября 2009 г. № 373) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

основного общего образования (утв. приказом МОН РФ от 17 

декабря 2010 г. № 1897) 

 Федеральный государственный образовательный стандарт 

среднего общего образования (утв. приказом МОН 

от 17 мая 2012 г. № 413) 

 Паспорт национального проекта «Образование» (утв. 

Президиумом Совета при Президенте РФ по стратегическому 

развитию и национальным проектам, протокол от 03.09.2018 г. № 

10); 

- Стратегия развития информационного общества в Российской 

Федерации на 2017–2030 годы (утверждена Указом Президента от 

09.05.2017 № 203); 

- Концепция развития дополнительного образования детей до 2030 

года (утверждена распоряжением Правительства Российской Фе- 

дерации от 31 марта 2022 г. № 678-р); 

Региональный уровень 

-  Постановление Правительства Оренбургской области от 20 августа 

2010 года N 551-пп "О стратегии развития Оренбургской области до 

2020 года и на период до 2030 года" ; 

- Постановление Правительства Оренбургской области от 29 декабря 

2018 года N 921-пп (с изменениями на 26 июля 2024 года)  «Об 

утверждении государственной программы Оренбургской области 

"Развитие системы образования Оренбургской области"; 

Муниципальный уровень   
 Постановление администрации Сорочинского городского округа от 

28.03.2023 №355-п О внесении изменений в постановление 

администрации Сорочинского городского округа Оренбургской 

области от 31.12.2019 №2245-п «Об утверждении муниципальной 

программы «Развитие системы образования в Сорочинском 

городском округе Оренбургской области»  

Школьный уровень 

Устав и локальные акты МБОУ «Толкаевская средняя 

общеобразовательная школа имени Дмитрия Гречушкина». 

Цель  Формирование и реализация модели современной школы, 

https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://base.garant.ru/197127/
https://docs.cntd.ru/document/952013291#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/952013291#64U0IK
https://docs.cntd.ru/document/952013291#64U0IK
http://56ouo10.ru/2023/355-28.03.23-2_compressed.pdf
http://56ouo10.ru/2023/355-28.03.23-2_compressed.pdf
http://56ouo10.ru/2023/355-28.03.23-2_compressed.pdf
http://56ouo10.ru/2023/355-28.03.23-2_compressed.pdf
http://56ouo10.ru/2023/355-28.03.23-2_compressed.pdf
http://56ouo10.ru/2023/355-28.03.23-2_compressed.pdf
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объединяющей детей и взрослых, обеспечивающей доступность 

качественного образования и равные возможности для всех обу- 

чающихся, их всестороннее развитие, здоровьесбережение, на- 

правленной на совершенствование системы профессиональной 

ориентации, воспитание патриотизма, российской гражданской 

идентичности, духовно-нравственной культуры на основе рос 

сийских традиционных духовных и культурных ценностей. 

Комплексные задачи 

Программы развития  

– непрерывное совершенствование качества образования через 

обеспечение равных возможностей для всех обучающихся и кон- 

струирование мотивирующей образовательной среды; 

– создание условий для самоопределения и социализации обу- 

чающихся на основе социокультурных, духовно- нравственных 

ценностей и принятых в российском обществе правил и норм по- 

ведения в интересах человека, семьи, общества и государства, 

формирование у обучающихся чувства патриотизма, гражданст- 

венности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и 

старшему поколению, взаимного уважения, бережного отноше- ния 

к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде; 

– создание условий для развития обучающихся (интеллект, та- 

лант, личность); 

– создание условий для формирования готовности к профессио- 

нальному самоопределению обучающихся и выбору жизненного 

пути; 

– создание условий для сохранения и укрепления физического и 

эмоционального здоровья обучающихся, организации отдыха де- 

тей; 

– поддержка учительства, создание условий для постоянного 

профессионального развития, в том числе на основе адресного 

методического сопровождения; 

– создание и совершенствование комфортного и безопасного 

школьного климата; 

- создание и развитие современной мотивирующей образова- 

тельной среды. 

Планируемые результаты 

реализации Программы 

развития 

– достигнуты показатели полного (эталонного) уровня «Школы 

Минпросвещения России», соответствие единым требованиям к 

образовательной среде, школьному климату, организации обра- 

зовательной, просветительской, воспитательной деятельности; 

– школа работает по единым критериям, обеспечивает доступность 

качественного образования и предоставляет равные возможности 

для всех обучающихся; 

– синхронизированы, взаимодействуют и дополняют друг друга 

учебный процесс и внеурочная деятельность; 

– учитель является основополагающим элементом в системе ка- 

чественного школьного образования и становления гражданст- 

венности обучающихся; 

– разработаны и апробированы мероприятия, направленные на 

обучение, профессиональное развитие педагогов; 

– семья – активный участник процесса социализации, выбора 

профессионального и жизненного пути, формирования мировоз- 
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зрения; 

– личностные результаты обучающихся формируются на основе 

развития их самосознания, самоопределения и морально- 

этической ориентации; 

– создана воспитывающая среда, ориентированная на формиро- 

вание патриотизма, российской гражданской идентичности, ду- 

ховно-нравственной культуры на основе российских традицион- 

ных духовных и культурных ценностей; 

– расширены партнерские отношения/ сетевое взаимодействие: 

заключены договора с профессиональными учебными заведе- 

ниями, предприятиями города. 

Сведения о разработчиках 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

«Толкаевская средняя общеобразовательная школа имени Дмитрия 

Гречушкина» Сорочинского городского округа  Оренбургской 

области;  администрация школы;  творческая группа педагогов. 

Период реализации 2024-2029 годы 

Этапы реализации 

Программы развития 

Подготовительный, реализации, обобщающий 

I этап – подготовительный  

ноябрь-декабрь 2024 года 

- проблемно-ориентированный анализ результатов реализации 

предыдущих программ;   

- разработка новых и корректировка имеющихся подпрограмм 

развития;   

- приведение образовательной системы Школы в соответствие с 

задачами программы развития и определение системы 

мониторинга реализации настоящей Программы.   

II этап – реализация  

2025-2028 годы 

- реализация мероприятий плана действий Программы;   

- реализация и корректировка ООП ООО, ООП НОО, ООПСОО в 

соответствии с изменениями ФОП ; 

- реализация образовательных и воспитательных проектов и 

подпрограмм: программа детской организации «Вместе мы СИЛа» 

срок реализации 2023-2027гг; подпрограмма по гражданско-

патриотическому воспитанию «Клуб «Патриот», срок реализации 

2024-2025 гг.; 

 подпрограмма «Здоровье -  это жизнь», срок реализации 2023-2028 

гг.; 

 подпрограмма  по профориентации «Билет в будущее», срок 

реализации 2023-2028 гг.; 

- подпрограмма «Волонтерский отряд «Кто, если не мы», срок 

реализации 2022-2029 гг.; 

Программа «Одаренные дети» срок реализации 2022-2027 гг. 

Комплексная профилактическая программа «Здоровье» 

(профилактика употребления ПАВ несовершеннолетними и 

формирование у них здоровых жизненных установок), срок 

реализации 2023-2028 годы; 

Программа «Профилактика безнадзорности и правонарушений среди 

несовершеннолетних», 2023-2028 годы; 

Программа по профилактике буллинга и кибербуллинга, срок 

реализации 2023-2028 годы; Программа по профилактике 
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подросткового суицида, срок реализации 2023-2028 годы; 

Адаптированная коррекционная программа развития 

эмоциональной сферы развития для детей с ОВЗ и инвалидов в 

условиях сенсорной комнаты «Удивительный мир», срок 

реализации 2023-2028 годы . 

- нормативно-правовое сопровождение реализации Программы;   

- осуществление системы мониторинга реализации Программы, 

текущий анализ промежуточных результатов.   

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;   

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;   

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;   

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития Школы.   

III этап – обобщающий  

2029 год 

- итоговая диагностика реализации основных программных 

мероприятий;   

- анализ итоговых результатов мониторинга реализации 

Программы;   

- обобщение позитивного опыта осуществления программных 

мероприятий;   

- определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшего 

развития Школы.   

- перспективы дальнейшего развития школы и принятие 

управленческих решений по перспективе развития ОО 

Порядок финансирования 

Программы развития 

– Ежегодная субвенция из федерального , регионального  бюджета 

на выполнение утвержденного государственного задания. 

– Финансовая поддержка со стороны организаций, физических и 

юридических лиц, заинтересованных и поддерживающих 

образование.  

– Средства от иной приносящей доход деятельности 

Контроль реализации 

 Управление реализацией Программы осуществляется 

администрацией школы.   

Корректировка Программы осуществляется педагогическим 

советом школы; Управляющим советом.   

Результаты контроля и реализации Программы представляются 

ежегодно на заседании педагогического совета школы, включаются в 

отчёт по самообследованию и публикуются на сайте Школы. 
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2. Информационная справка об ОО 

Общая информация об образовательном учреждении 

Название общеобразовательного 

учреждения 

 (по Уставу) 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение «Толкаевская средняя 

общеобразовательная школа имени Дмитрия 

Гречушкина» Сорочинского городского округа 

Оренбургской области 

Тип и вид общеобразовательного 

учреждения 

Средняя  общеобразовательная школа 

Организационно – правовая форма Муниципальное бюджетное общеобразовательное 

учреждение 

Учредитель Администрация  Сорочинского городского округа 

Оренбургской области 

Год основания 1982 

Юридический адрес 461915, Оренбургская область, Сорочинский район,   

с. Толкаевка, ул. Школьная,5 

Телефон 8(35346)2-11-28 

Факс - 

e-mail lena.dorozhkina.74@mail.ru 

Адрес сайта в Интернете https://sh-tolkaevskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/  

Должность руководителя Директор школы 

Фамилия, имя, отчество 

руководителя 

Дорожкина Елена Александровна 

Банковские реквизиты  

ИНН  

КПП 

 

5647005439 

564701001 

Свидетельство о регистрации 

(номер, дата выдачи, кем выдан) 

№ 437 от 05.11.2005г.  

Начальником финансового отдела администрации 

Сорочинского района Оренбургской области 

Лицензия РО   № 042643     от 16.01.2012 г. 

Сведения  

об обучающихся  

количество обучающихся по уровням образования: 

НОО - 40 учащихся, из них 2 с ОВЗ; 

ООО – 52 учащихся , из них 6 с ОВЗ; 

СОО – 6 учащихся.  

Краткая характеристика 

организационно-педагогических 

Указать структуру ОО, структуру управления ОО, 

сведения о реализуемых образовательных 

https://sh-tolkaevskaya-r56.gosweb.gosuslugi.ru/
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условий программах, включая внеурочную деятельность и 

дополнительное образование, используемые 

образовательные технологии, материально-

технические условия, основные компоненты 

информационно-образовательной среды 

Сведения о режиме деятельности Указать режим деятельности: количество смен, дней 

в учебной неделе, особенности календарного 

учебного графика 

Сведения о работниках ОО Указать общее количество работников, количество 

педагогических работников, количество учителей; 

количество специалистов (педагоги-психологи, 

учителя-логопеды, учителя-дефектологи, 

социальные педагоги, педагоги-библиотекари и т.д.), 

количество работников, имеющих ученую 

степень/ученое звание (по видам); количество 

педагогов, имеющих ведомственные награды (по 

видам), количество работников, имеющих 

государственные награды; долю работников с 

высшим образованием; долю учителей, имеющих 

высшую/первую квалификационную категорию; 

количество учителей, имеющих квалификационную 

категорию «педагог-наставник»/«педагог-методист»; 

иные особенности коллектива (выпускники школы – 

работники ОО, молодые специалисты и т.д.) 

Краткая характеристика 

окружающего социума, наличие 

социальных партнеров 

Указать наименования организаций/ общественных 

объединений и направления взаимодействия с ними 

Краткое описание достижений ОО 

за предыдущие 3 года 

Описать достижения (при наличии) 

 

 

Краткая характеристика организационно-педагогических условий 

 

Уровень и направленность реализуемых образовательных программ. 

Образовательные программы реализуются в соответствии с типом и видом учреждения. 

Школа осуществляет свою деятельность по следующим образовательным программам:  

начального общего образования (1-4 классы, нормативный срок освоения 4 года); 

основного общего образования (5-9 классы, нормативный срок освоения 5 лет); 

среднего  общего образования (10-11 классы, нормативный срок освоения 2 года). 

            Основные направления Программы: дошкольное образование и воспитание, начальное 

общее образование, основное общее образование, среднее общее образование, дополнительное   

образование,  компьютеризация и информатизация   образования, кадровое и материально-

техническое обеспечение.  
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     Ожидаемые конечные результаты: повышение качества обучения, уровня воспитанности 

ученика, формирование ключевых компетенций учащихся и педагогов, личностный рост 

каждого учащегося, высокий профессиональный уровень педагогов школы. 

Учебный план школы на 2024-2025  учебный год был составлен на основании Федерального 

учебного плана для общеобразовательных школ Российской Федерации и сохраняет в 

необходимом объеме содержание образования, являющееся обязательным на каждом уровне 

обучения. При составлении учебного плана школы учтены следующие позиции:  

1) гигиенические нормы учебной нагрузки;  

2) обязательное соблюдение требований ФГОС и ФОП;   

3) правовая защищённость обучающихся школы на гарантированное образование в пределах 

государственного образовательного стандарта; 

Уровень недельной учебной нагрузки на ученика не превышает предельно допустимого.   

В 2024-2025  учебном году школа работает в режиме 5-дневной (1 класс) и 6-дневной недели 

(2 - 11 классы), в одну смену.   В школе обучается 98 человек на начало учебного года. Все дети, 

подлежащие обучению в школе, охвачены образовательным процессом.   

Расписание учебных занятий соответствует учебному плану школы. Количество реализуемых 

учебных дисциплин соответствует учебному плану,  прослеживается фактическое исполнение 

образовательных программ  в части теоретической и практической составляющих. 

      Годовой календарный учебный график соответствует федеральному календарному учебному 

графику,  Уставу школы,  Типовому положению об общеобразовательном учреждении, регулирует 

плановое исполнение: учебных занятий, каникул, режим работы, государственную итоговую 

аттестацию.   

     До 1.09.24 г. были утверждены основные образовательные программы разработанные в 

соответствии с ФООП,  рабочие программы  по всем предметам, календарно – тематические 

планы учителей, планы воспитательной работы классных руководителей, планы  объединений. 

Своевременно  составлено стабильное  расписание уроков, индивидуальных занятий, график 

консультаций в выпускных классах, утвержден  режим работы школы и годовой календарный 

учебный график. 

Дополнительные образовательные услуги. 

Школа осуществляет услуги по дополнительному образованию по следующим направлениям: 

физкультурно-спортивное, социально – педагогическое, туристско-краеведческое, естественно-

научное. 

Сведения о работниках ОО 

На начало учебного года в школе работают  19 педагогических работников из них директор 

и заместитель ,  13  учителей,  социальный педагог, педагог-психолог, советник директора по 

воспитанию, старший вожатый.  

Уровень квалификации педагогических работников школы позволяет учителям нарабатывать 

свой собственный педагогический опыт. Педагоги  смогли его представить, участвуя в конкурсах, 

творческих отчётах, проводя открытые уроки и внеклассные мероприятия. В школе созданы 

необходимые условия для проведения аттестации: определены сроки прохождения аттестации для 

каждого аттестуемого, проведены консультации, мероприятия по плану ВСОКО, изучены все 

основные информационные материалы, необходимые аттестуемым педагогам во время 

прохождения аттестации. Аттестация способствовала росту профессионального мастерства 

педагогов и положительно сказалась на результатах их труда. 
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В целях повышения качества образовательной деятельности в школе проводится 

целенаправленная кадровая политика, основная цель которой – обеспечение оптимального 

баланса процессов обновления и сохранения численного и качественного состава кадров в 

его развитии, в соответствии потребностям школы и требованиям действующего 

законодательства. 

Основные принципы кадровой политики направлены: 

 на сохранение, укрепление и развитие кадрового потенциала; 

 создание квалифицированного коллектива, способного работать в современных 

условиях; 

 повышения уровня квалификации персонала. 

Согласно штатному расписанию, укомплектованность школы педагогическими кадрами составила 

100%. Кадровый потенциал является наиболее важным ресурсом, позволяющим обеспечивать 

качество образования. 100 % педагогов и администрация  ОО прошли курсы повышения 

квалификации по современному содержанию образования (в том числе курсы по предметам «Труд 

(технология)» и ОБЗР.)  

 В школе созданы благоприятные условия для поддержки профессионального развития 

педагогов, продолжения традиций, сложившихся в коллективе, внедрения инновационных идей. 

 Образовательный процесс осуществляется  педагогами в количестве 19 человек.  

Квалификационный анализ педагогических кадров по квалификационным категориям 

Квалификационная 

категория, разряд  

2024 - 2025 

Всего педагогов 19 

Высшая категория 7 

Первая категория 10 

Без категории 2 

 

 

Квалификационный анализ педагогических кадров по образованию 

Образование 2024 - 2025 

Всего педагогов 19 

Высшее образование 18 

Среднее специальное 0 

Не оконченное 

педагогическое 

образование 

1 старшая вожатая 

 

Квалификационный  анализ педагогических кадров по стажу 

 

Педагогический стаж 2024 - 2025 

Всего педагогов 19 

От 1 до 5 лет 1 старшая вожатая 

От 5 до 15 лет 2 

От 15 до 20 лет 0 

От 20 до 30 лет 2 

Свыше 30 лет 14 

 

Возрастной состав коллектива школы. 
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Анализ приведенных данных свидетельствует о 

том, что большая часть педагогов (14 человек) имеет 

педагогический стаж свыше 30 лет.  75 %  педагогов старше 50 лет, Приведенные данные 

позволяют сделать вывод о том, что существует угроза старения коллектива.  

 

Анализируя данные по кдрам , можно сделать вывод:  

1. Все педагоги имеют высшее образование и аттестованы на первую и высшую категории, 

кроме поступившей на работу старшей вожатой. 

2. Педагогический стаж у большей части педагогов  (15 человек) -  более 20 лет,  менее 5 лет 

стажа имеет 1 педработник (старшая вожатая); 

3. Средний возрастной показатель – 54 года. (52% педагогов старше 55 лет) 

 

Краткая характеристика окружающего социума, наличие социальных партнеров 

 

Школа находится в центре с. Толкаевка, расположенного в 25 км от г. Сорочинска,  

насчитывающем 361 двор с населением в 1030  человек.   Из них занята в сельхозпроизводстве 

ООО «Агрохим» - 3,3%, бюджетная сфера - 8,8%, индивидуальные предприниматели  - 1,5%, на 

предприятиях вне населенного пункта - 35,2, 22,8 % - пенсионеры, 2,2% - инвалиды 

трудоспособного возраста, 6,2% - безработные, 20%  - дети. 82% населения занимается личным 

подсобным хозяйством,  13,3% получают пособие по безработице и другие социальные пособия. 

Многодетных семей – 18 (32 ребёнка), детей-сирот - 6, детей-инвалидов - 1. 

Основными проблемами села, которые в значительной степени влияют на работу школы, 

являются: 

 уменьшение контингента детей; 

 тенденция старения населения села; 

 отсутствие рабочих мест на селе;  

Прогноз развития  с. Толкаевка.  

1. Кризисные явления в социально-экономическом развитии села будут сказываться на работе 

школы еще в течение ближайших десяти лет.  

2. Ожидается регулярное, незначительное сокращение контингента детей, поступающих в школу 

до 2029 г. 

3. Предполагается, что образовательные запросы обучающихся и их родителей (законных 

представителей)  год от года будут возрастать. 

Возраст Количество 

педагогов 

% от 

общего 

числа 

педагогов 

Всего 

педагогов 

19 100 

до 25 лет 1 5% 

25 – 35 лет 0 0% 

35 – 40 лет 1 5% 

45 – 50 лет 2 10% 

50 – 55 лет 5 25% 

55-60 лет  4 20% 

Старше 60 

лет 

6 30% 



11  

3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики. 

3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по 

каждому направлению и в целом). 

 
 

 

3.2. Описание дефицитов по каждому магистральному направлению и ключевому условию. 
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№ Показатель оценивания Значение 

оценивания 

Бал

льн

ая 

оце

нка 

Магистрально

е 

направление, 

ключевое 

условие 

Критерий Дефициты Управленческие 

действия/решения 

1 Реализация учебно-

исследовательской и 

проектной 
деятельности(критический 

показатель) 

Обучающиеся 

участвуют в 

реализации 
проектной 

и/или 

исследовательск
ой 

деятельности 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

2 Реализация учебных планов 

одного или нескольких 
профилей обучения, 

предоставление 

обучающимся возможности 
формирования 

индивидуальных учебных 

планов(критический 

показатель) 

Реализация не 

менее 2 
профилей  и 

нескольких 

различных 
индивидуальны

х учебных 

планов 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Образовательный 

процесс 
  

3 Реализация федеральных 

рабочих программ по 

учебным предметам (1‒11 
классы) (критический 

показатель) 

100% учителей 

используют 

программы 
учебных 

предметов, 

содержание и 

планируемые 
результаты 

которых не 

ниже 
соответствующ

их содержания 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Образовательный 

процесс 
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и планируемых 
результатов 

федеральных 

рабочих 
программ 

учебных 

предметов 
4 Обеспеченность учебниками 

и учебными пособиями, в 

том числе специальными 

учебниками и учебными 
пособиями для обучающихся 

с ОВЗ 

Обеспечено 
учебниками в 

полном объеме 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

Отсутствие 
внебюджетных 

фондов. 

 Привлечение внебюджетных 

фондов (грантов, 
инвестиций). 

Отсутствие 

перспективного 

прогнозирования 
контингента 

обучающихся. 

 Прогнозирование динамики 

контингента обучающихся, 

разработка перспективного 

плана закупки учебников. 

Отсутствие 
своевременного 

обеспечения 

учебниками и 

учебными пособиями 
в полном объеме. 

 Изучение нормативной базы 

(федеральный перечень 
учебников). 

 Проведение анализа наличия 

в полном объеме учебников и 

учебных пособий. 
 Организация поиска и обмена 

учебниками с другими 
общеобразовательными 

организациями. 
 Обеспечение регулярного 

контроля своевременногого 
оформления  заказа на 

обеспечение 

общеобразовательной 
организации учебниками и 

учебными пособиями в 

полном объеме. 
5 Применение электронных 

образовательных ресурсов 

(ЭОР) из федерального 

перечня 

Предусмотрено 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Образовательный 
процесс 

  

6 Углубленное изучение Углубленное 2 Магистральное Образовательный Недостаточная работа  Организация психолого-
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отдельных предметов изучение 
одного или 

более 

предметов 
реализуется не 

менее чем в 

одном классе в 

двух 
параллелях со 2 

по 9 класс 

направление 
«Знание» 

процесс по формированию 
интереса и мотивации 

обучающихся к 

углубленному 
изучению отдельных 

предметов.   

педагогической диагностики 
по выявлению 

образовательных  интересов и 

потребностей, способностей и 
талантов обучающихся. 

 Организация индивидуальной 

работы с родителями 

обучающихся по изучению 

образовательных запросов и 
ожиданий. 

 Проведение разъяснительной 

работы (индивидуальной, 

групповой) с обучающимися, 
родителями (законными 

представителями) о важности 

углубленного изучения 
предметов для развития 

способностей и 

профессионального 

самоопределения. 
 Проведение разъяснительной 

работы с обучающимися, их 

родителями (законными 

представителями) о 
необходимости углубленного 

изучения отдельных 

предметов для 
интеллектуального развития, 

подготовки к продолжению 

обучения образовательных 

организациях высшего и 
среднего профессионального 

образования. 
Несовершенная 

система 
финансирования ИУП. 

 Усовершенствование системы 

контроля за использованием 
финансовых ресурсов,   

обеспечивающих  реализацию 

ООП, в том числе 
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углубленное изучение 
отдельных предметов в 

рамках ИУП. 
Не используются 

возможности 
реализации 

образовательной 

программы в сетевой 
форме.  

 Создание условий для 

реализации ООП в сетевой 

форме: выявление дефицитов, 
заключение сетевых 

договоров, мониторинг. 
 Создание муниципального 

«ресурсного центра», в 
котором дети изучают 

углубленные курсы, а 

предметы на базовом уровне 
проходят в школах «у дома». 

Отсутствие системы 

изучение интересов и 

запросов обучающихся 
и их родителей 

(законных 

представителей). 

 Организация психолого-
педагогической диагностики 

по выявлению 

образовательных  интересов и 
потребностей, способностей и 

талантов обучающихся. 
 Организация индивидуальной 

работы с родителями 
обучающихся по изучению 

запросов и ожиданий. 
 Назначение педагога-куратора 

для индивидуального 

сопровождения 
обучающегося: 

консультирования по выбору 

предметов ГИА, по 
определнию профиля, 

личного образовательного 

маршрута и т. д. 
 Индивидуальная работа с 

родителями детей по 

принятию идей 

персонализации в 

образовательной 
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деятельности. 
Отсутствие практики 

взаимозачета 

результатов, 

полученных в иных 
организациях. 

 Принятие локально-
нормативных актов по 

взаимозачету 

образовательных результатов. 

Недостаточная работа 

по обеспечению 
требований ФГОС по 

реализации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Проведение 

самообследования ресурсных 

(материально-технических, 
информационных) условий 

для организации углубленного 

изучения отдельных 

предметов. 
 Осуществление анализа 

содержания образовательных 

программ, программ учебных 

предметов. 
 Проведение диагностических 

исследований по   выявлению 

способностей, одаренности, 

образовательных 
потребностей обучающихся. 

Низкий уровень 

профессиональной 

предметно-
методической 

компетентности 

педагогических 
работников в 

осуществлении 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 

 Организация адресной 
методической помощи 

педагогам в организации 

углубленного изучения 
отдельных предметов. 

 Использование методологий 

менторства и наставничества 

для персонифицированной 
помощи педагогическим 

работникам в организации 

углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Обеспечение прохождения 

курсов повышения 

квалификации по вопросам 

методики преподавания 
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предмета на углубленном 
уровне. 

 Повышение мотивации 

учителя к преподаванию 

предмета на углубленном 
уровне, актуализация мер 

морального и материального 

стимулирования. 
Отсутствие 
педагогических 

работников, 

способных обеспечить 
углубленное изучение 

отдельных предметов. 

 Использование сетевых форм 

реализации образовательных 
программ изучения отдельных 

предметов. 
 Привлечение 

специалистов/педагогических 
работников из других 

образовательных организаций 

для углубленного изучения 

отдельных предметов. 
 Развитие партнерства с 

вузами, привлечение 

университетских 

преподавателей для 
реализации углубленного 

изучения отдельных учебных 

предметов. Создение 
муниципального «ресурсного 

центра», в котором 

обеспечивается изучение 

отдельных предметов на 
углубленном уровне. 

7 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 
регламентирующего формы, 

порядок, периодичность 

текущего контроля 

успеваемости и 
промежуточной аттестации 

обучающихся (критический 

100% учителей 

и членов 
управленческой 

команды школы 

соблюдают 

требования 
локального 

акта, 

1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 
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показатель) регламентирую
щего формы, 

порядок, 

периодичность 
текущего 

контроля 

успеваемости и 

промежуточной 
аттестации 

обучающихся 
8 Реализация и соблюдение 

требований локального акта, 

регламентирующего 

внутреннюю систему оценки 

качества образования 
(критический показатель) 

100% учителей 
и членов 

управленческой 

команды школы 

соблюдают 
требования 

локального 

акта, 
регламентирую

щего 

внутреннюю 
систему оценки 

качества 

образования 

1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

9 Планирование оценочных 
процедур с учетом графиков 

проведения федеральных и 

региональных (при наличии) 
оценочных процедур 

(сводный график оценочных 

процедур размещен на 

официальном сайте школы) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Функционирование 
объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

10 Наличие выпускников 11 

класса, получивших медаль 

За особые успехи в учении (I 

и (или) II степени) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, 

получивших 
медаль «За 

особые успехи 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 
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в учении», 
которые 

набрали по 

одному из 
предметов ЕГЭ 

менее 70 баллов 
11 Образовательная 

организация не входит в 
перечень образовательных 

организаций с признаками 

необъективных результатов 

образовательная 

организация  не 
входит в 

перечень 

образовательны
х организаций с 

признаками 

необъективных 

результатов по 
итогам двух 

предыдущих  

учебных годов 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Функционирование 

объективной 
внутренней системы 

оценки качества 

образования 

  

12 Отсутствие выпускников 9 

класса, не получивших 

аттестаты об основном 

общем образовании, в общей 
численности выпускников 9 

класса (за предыдущий 

учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 9 

класса, не 

получивших 
аттестаты об 

основном 

общем 
образовании 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 

оценки качества 
образования 

  

13 Отсутствие выпускников 11 

класса, не получивших 

аттестаты о среднем общем 
образовании, в общей 

численности выпускников 11 

класса (за предыдущий 
учебный год) 

Отсутствие 

выпускников 11 

класса, не 
получивших 

аттестаты о 

среднем общем 
образовании  

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Функционирование 

объективной 

внутренней системы 
оценки качества 

образования 

  

14 Реализация рабочих 

программ курсов внеурочной 

деятельности, в том числе 
курса Разговоры о важном 

(критический показатель) 

Обучающимся 

обеспечено 10 

часов 
еженедельных 

занятий 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 
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внеурочной 
деятельностью 

обучающихся 

15 Участие обучающихся во 

Всероссийской олимпиаде 

школьников 

Участие в 

региональном 

этапе  

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

Недостаток 

организации 

вовлечения 
обучающихся в 

олимпиадное 

движение школьников 
и подготовки к 

участию обучающихся 

во Всероссийской 
олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 

включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 
развитие интеллектуальной  

одаренности. 
 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 
обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 

всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 
школьного до всероссийского. 

 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в школьном туре 
ВСОШ. 

 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 

прогнозирование результатов  

муниципального 
/регионального/ 

заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

педагогических работников, 

обеспечивающих участие 
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обучающихся в олимпиадном 
движении. 

 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 
обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 

движении. 
16 Наличие победителей и 

призеров этапов 

Всероссийской олимпиады 

школьников 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

регионального 
этапа 

Всероссийской 

олимпиады 

школьников 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение 
удовлетворения 

образовательных 

интересов и 
потребностей 

обучающихся 

Недостаток 
организации 

вовлечения 

обучающихся в 
олимпиадное 

движение школьников 

и подготовки к 

участию обучающихся 
во Всероссийской 

олимпиаде 

школьников. 

 Создание системы работы с 

одвренными детьми, 
включающую выявление, 

поддержку и сопровождение, 

развитие интеллектуальной  
одаренности. 

 Повышение мотивации и 

интереса обучающихся к 

участию в олимпиадном 

движении. 
 Обеспечение разработки 

программ подготовки 

обучающихся к участию в 

олимпиадном движении на 
всех уровнях от школьного до 

всероссийского. 
 Организация систематической 

подготовки обучающихся к 
участию в олимпиадном 

движении на всех уровнях от 

школьного до всероссийского. 
 Обеспечение мотивации и 

интереса обучающихся к 
участию в школьном туре 

ВСОШ. 
 Анализ результатов 

школьного этапа ВСОШ, 
прогнозирование результатов  

муниципального 

/регионального/ 
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заключительного этапа. 
 Создание системы мер 

морального и материального 

стимулирования 

педагогических работников, 
обеспечивающих участие 

обучающихся в олимпиадном 

движении. 
 Создание системы мер 

морального и материального 
стимулирования 

обучающихся,  в 

участвующих в олимпиадном 
движении. 

17 Сетевая форма реализации 

общеобразовательных 

программ (наличие 
договора(-ов) о сетевой 

форме реализации 

общеобразовательных 
программ;наличие 

общеобразовательных 

программ, реализуемых в 
сетевой форме) 

Осуществляется 

сетевая форма 

реализации 
общеобразовате

льных 

программ 

1 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение 

удовлетворения 

образовательных 
интересов и 

потребностей 

обучающихся 

  

18 Реализация программы 

(плана) мероприятий по 

обеспечению доступности и 
качества образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью (или 
развития инклюзивного 

образования и т. п.) 

Реализация в 

течение 2 и 

более лет 

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

19 Разработанность локальных 

актов (далее ‒ ЛА) в части 
организации образования 

обучающихся с ОВЗ, с 

инвалидностью, в том числе 
посредством организации 

Разработаны 

отдельные ЛА, 
или есть 

указание в 

общих ЛА на 
особенности 

2 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 
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инклюзивного образования организации 
образования 

обучающихся с 

ОВЗ, с 
инвалидностью 

по всем 

вопросам 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

20 Кадровое обеспечение 
оказания психолого-

педагогической и 

технической помощи 
обучающимся с ОВЗ, с 

инвалидностью 

Обеспечено 
полностью 

2 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 
ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

21 Программно-методическое 

обеспечение обучения и 

воспитания по федеральным 
адаптированным 

образовательным 

программам 

Разработаны 

адаптированные 

основные 
общеобразовате

льные 

программы и 

адаптированные 
дополнительны

е 

общеобразовате
льные 

программы 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
инвалидностью 

  

22 Обеспечение 

информационной 
открытости, доступности 

информации об организации 

образования обучающихся с 
ОВЗ, с инвалидностью (за 

исключением персональной 

информации, в том числе о 

состоянии здоровья 
обучающихся) 

Информационн

ый блок на 
официальном 

сайте 

общеобразовате
льной 

организации с 

регулярно 

обновляемой 
информацией 

3 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

23 Учебно-дидактическое Обеспечено 3 Магистральное Обеспечение условий   
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обеспечение обучения и 
воспитания по федеральным 

адаптированным 

образовательным 
программам (в соответствии 

с рекомендованными 

психолого-медико-

педагогической комиссией 
вариантами адаптированных 

образовательных программ) 

учебниками и 
учебными 

пособиями, в 

том числе 
специальными 

дидактическим

и материалами 

для 
обучающихся с 

ОВЗ, 

разработанным
и педагогами 

общеобразовате

льной 
организации 

направление 
«Знание» 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

24 Наличие специальных 

технических средств 

обучения (далее ‒ТСО) 
индивидуального и 

коллективного пользования 

оснащены ТСО 

как отдельные 

рабочие места, 
так и отдельные 

классы для 

обучающихся с 
ОВЗ, с 

инвалидностью  

3 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

25 Применение электронных 

образовательных ресурсов и 
дистанционных 

образовательных технологий 

в образовании обучающихся 
с ОВЗ, с инвалидностью 

Предусмотрено 1 Магистральное 

направление 
«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 
образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

26 Создание условий для 
профессионального развития 

и совершенствования 

профессиональных 

компетенций педагогических 
работников в части обучения 

и воспитания обучающихся с 

100% 
педагогических 

работников 

прошли 

обучение (за 
три последних 

года) 

3 Магистральное 
направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 
для организации 

образования 

обучающихся с 

ограниченными 
возможностями 

здоровья (ОВЗ), с 
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ОВЗ, с инвалидностью , в 
том числе посредствам 

организации инклюзивного 

образования (за три 
последних года) 

инвалидностью 

27 Трансляция опыта 

образовательной 

организации в вопросах 
образования обучающихся с 

ОВЗ, с инвалидностью, в том 

числе посредством 
организации инклюзивного 

образования, на семинарах, 

тренингах, конференциях и 

иных мероприятиях 

Системная 

работа (цикл 

мероприятий) 

2 Магистральное 

направление 

«Знание» 

Обеспечение условий 

для организации 

образования 
обучающихся с 

ограниченными 

возможностями 
здоровья (ОВЗ), с 

инвалидностью 

  

28 Обеспечение бесплатным 

горячим питанием 

обучающихся начальных 
классов (критический 

показатель) 

100% 

обучающихся 

начальных 
классов 

обеспечены 

горячим 

питанием 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

29 Организация 

просветительской 

деятельности, направленной 
на формирование здорового 

образа жизни (далее &ndash; 

ЗОЖ), профилактика 

табакокурения, 
употребления алкоголя и 

наркотических средств. 

(критический показатель) 

Наличие 

общешкольной 

программы 
работы по 

противодействи

ю и 

профилактике 
вредных 

привычек 

1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

30 Количество школьных 

просветительских 

мероприятий по ЗОЖ, по 

профилактике курения 
табака, употребления 

алкоголя и наркотических 

Более 5 

мероприятий за 

учебный год 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
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средств 
31 Реализация программы 

здоровьесбережения 
Наличие 

общешкольной 

программы 

здоровьесбереж
ения и ее 

полноценная 

реализация 

2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Здоровьесберегающая 

среда 
  

32 Наличие в образовательной 

организации спортивной 

инфраструктуры для занятий 

физической культурой и 
спортом, в том числе, 

доступной населению (в том 

числе на основе договоров 
сетевого взаимодействия) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

33 Диверсификация 

деятельности школьных 

спортивных клубов (далее 
&ndash; ШСК) (по видам 

спорта) 

От 5 до 9 видов 

спорта в ШСК 
2 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Отсутствие сетевой 

формы реализации 

программы.  

 Определение сетевых 

партнеров (предприятия, 

организации) в ближайшем 

окружении или дистанционно, 
которые могли бы 

предоставить школе ресурсы 

(профессиональные кадры, 
материально-техническую 

базу, образовательные 

ресурсы). 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 

деятельности" вариативного 
модуля "Школьные 

спортивные клубы", 

планирование мероприятий. 
Недостаточная работа 

по формированию 

мотивации у 

обучающихся и их 

 Организация деятельности по 
проведению мероприятий, 

стимулирующих спортивные 

достижения обучающихся, 
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родителей к 
посещению школьных 

спортивных клубов.  

интерес к физкультурно-
спортивной деятельности. 

 Проведение разъяснительной 

работы с родителями 

(законными представителями) 
и обучающимися по 

привлечению к посещению 

занятий физической 

культурой и спортом, в том 
числе посещению спортивных 

секций, школьных 

спортивных клубов. 
34 Наличие дополнительных 

образовательных услуг в 

области физической 

культуры и спорта; доля 
обучающихся, постоянно 

посещающих занятия 

30% и более 

обучающихся 

постоянно 

посещают 
занятия 

3 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

  

35 Участие обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях (в 

том числе во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Участие 
обучающихся в 

спортивных 

мероприятиях 

на 
муниципальном 

уровне 

2 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-
спортивных 

мероприятиях.  

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся в 
массовых физкультурно-

спортивных мероприятиях. 
 Привлечение обучающихся к 

участию в массовых 

физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников. 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию в 

массовых физкультурно-
спортивных мероприятиях. 

 Выявление 

высокомотивированных 

обучающихся, желающих 

участвовать в массовых 
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физкультурно-спортивных 
мероприятиях. 

 Организация индивидуальной 

работы с обучающимися, 

участвующими в массовых 
физкультурно-спортивных 

мероприятиях. 
Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 

педагогов по вопросам 
подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
36 Наличие победителей и 

призеров спортивных 

соревнований (в том числе 

во Всероссийских 

спортивных соревнованиях 
школьников Президентские 

состязания и Всероссийских 

спортивных играх 
школьников Президентские 

спортивные игры, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Специальной 

олимпиады России, 

Всероссийских 
соревнованиях и 

спартакиадах Всероссийской 

федерации спорта лиц с 
интеллектуальными 

нарушениями) 

Наличие 
победителей и 

(или) призеров 

на 

муниципальном 
уровне 

1 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Наличие 
профессиональных 

дефицитов у 

педагогических 

работников. 

 Обеспечение прохождения 

курсовой подготовки 
педагогов по вопросам 

подготовки обучающихся к 

соревнованиям. 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников.  

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

37 Доля обучающихся, От 10 до 29% 2 Магистральное Создание условий для Недостаточная работа  Проведение мониторинга 
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получивших знак отличия 
Всероссийского 

физкультурно-спортивного 

комплекса Готов к труду и 
обороне (далее ‒ ВФСК 

ГТО) в установленном 

порядке, соответствующий 

его возрастной категории на 
1 сентября отчетного года 

обучающихся, 
имеющих знак 

отличия ВФСК 

«ГТО», 
подтвержденны

й 

удостоверением 

направление 
«Здоровье» 

занятий физической 
культурой и спортом 

по привлечению 
обучающихся к 

участию во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Учителя не владеют 

технологией 
формирования и 

развития умений и 

навыков, необходимых 

для участия во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 

формирования и развития 
умений и навыков, 

необходимых для участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». Отсутствие 

соответствующих 

знаний о правилах и 

порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 
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38 Наличие в организации 
отдельного кабинета 

учителя-логопеда и (или) 

учителя-дефектолога 

отсутствие 0 Магистральное 
направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 
занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 
по привлечению 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

 Проведение мониторинга 

участия обучающихся во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

Отсутствие системы 

мотивации 
педагогических 

работников по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия педагогических работников 
по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 

Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 
участию во 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 
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Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 
обороне». 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 

обучающихся об 
участии во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 

соответствующих 
знаний о правилах и 

порядке проведения 

процедуры сдачи 
Всероссийского 

физкультурно-

спортивного 
комплекса ГТО.  

 Проведение просветительской 
работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 

удостоверений ГТО. 

39 Наличие в кабинете учителя-

логопеда и (или) учителя-

дефектолога оборудованных 
зон (помещений) для 

проведения индивидуальных 

и групповых занятий, 
коррекционно-развивающей 

работы 

отсутствие 0 Магистральное 

направление 

«Здоровье» 

Создание условий для 

занятий физической 

культурой и спортом 

Недостаточная работа 

по привлечению 

обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Проведение мониторинга 
участия обучающихся во 

Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 
к труду и обороне». 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован

ия обучающихся к участию во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 
Отсутствие системы 
мотивации 

педагогических 

работников по 
подготовке 

 Разработка системы 

мотивирования/стимулирован
ия педагогических работников 

по подготовке обучающихся к 

спортивным мероприятиям. 
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обучающихся к 
участию во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 
Учителя не владеют 
технологией 

формирования и 

развития умений и 
навыков, необходимых 

для участия во 

Всероссийском 

физкультурно-
спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». 

 Обеспечение обучения 

педагогов по вопросам 
формирования и развития 

умений и навыков, 

необходимых для участия во 
Всероссийском физкультурно-

спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне». 

Кадровый дефицит по 

подготовке 

обучающихся к 

участию во 
Всероссийском 

физкультурно-

спортивном комплексе 
«Готов к труду и 

обороне». 

 Привлечение специалистов из 
других организаций для 

подготовки обучающихся к 

участию во Всероссийском 

физкультурно-спортивном 
комплексе «Готов к труду и 

обороне». 

Недостаточное 

информирование 
обучающихся об 

участии во 

Всероссийском 
физкультурно-

спортивном комплексе 

«Готов к труду и 

обороне». Отсутствие 
соответствующих 

знаний о правилах и 

 Проведение просветительской 

работы о порядке участия во 

Всероссийском физкультурно-
спортивном комплексе «Готов 

к труду и обороне» и 

преимуществах обладателей 
удостоверений ГТО. 
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порядке проведения 
процедуры сдачи 

Всероссийского 

физкультурно-
спортивного 

комплекса ГТО.  
40 Доля обучающихся, 

охваченных 
дополнительным 

образованием в общей 

численности 
обучающихся(критический 

показатель) 

77% и более 

обучающихся 
3 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов   

41 Реализация дополнительных 

общеобразовательных 
программ 

Программы 

разработаны и 
реализуются по 

4-5 

направленностя
м   

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие или 

недостаточное 
материально-

техническое 

оснащение 
образовательной 

организации для 

реализации 

дополнительного 
образования. 

 Проведение мониторинга 

условий/ресурсов 

(материальных, 
информационно-технических, 

кадровых) для организации 

дополнительного образования 
обучающихся. 

 Материально-техническое 

обновление образовательной 

среды, приспособление 

помещений, использование 
возможностей 

трансформирования, 

зонирования школьного 
пространства, 

использование/приобретение 

высокотехнологичного 
оборудования для реализации 

дополнительного 

образования. 
Кадровый дефицит 
специалистов по 

дополнительному 

образованию детей.   

 Направление запроса в 

ЦНППМ на формирование 
ИОМ для педагога. 

 Организация обучения 

педагогических работников, 
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профессиональной 
переподготовки кадров. 

 Организация методического 

сопровождения реализации 

программ дополнительного 
образования. 

 Устранение кадрового 

дефицита за счет 

своевременного выявления 

кадровых потребностей; 
развития кадрового 

потенциала; осуществления 

профессиональной 
переподготовки по 

образовательным программам 

педагогической 
направленности; привлечения 

молодых специалистов 

дополнительного 

образования, привлечение 
квалифицированных 

специалистов из других 

организаций, предприятий. 
Отсутствие изучения 

образовательных 

потребностей и 

индивидуальных 
возможностей 

обучающихся, 

интересов семьи и 
общества. 

 Проведение мониторинга 
образовательных 

потребностей обучающихся в 

обучении по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

кружков, секций и др. 

Отсутствие 

достаточного 

количества программ 
дополнительного 

образования по всем 

направленностям. 

 Анализ дополнительных 

образовательных программы 

на предмет качества их 

содержания, соответствия 
интересам и потребностям 

обучающихся и их родителей 

(законных представителей). 



35  

 Разработка программ 

дополнительного образования 
разных направленностей с 

учетом целей и задач 

общеобразовательной 
организации, интересов и 

потребностей обучающихся и 

индивидуальных 

возможностей (повышение 
вариативности 

дополнительного образования 

детей). 
 Обновление методов и 

содержания дополнительного 

образования детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями, интересами 
семьи и общества. 

 Обеспечение равного доступа 

к дополнительным 

общеобразовательным 
программам для различных 

категорий детей в 

соответствии с их 
образовательными 

потребностями и 

индивидуальными 

возможностями. 
 Разработка в программе 

воспитания в разделе "Виды, 

формы и содержание 

воспитательной 
деятельности" вариативного 

модуля "Дополнительное 

образование", планирование 
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мероприятий. 
42 Наличие технологических 

кружков на базе 

общеобразовательной 

организации и/или в рамках 
сетевого взаимодействия 

2 

технологически

х кружка 

2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Отсутствие 

дополнительных 

общеобразовательных 

программ технической 
и естественно-научной 

направленностей. 

 Анализ дополнительных 
образовательных программ на 

предмет качества их 

содержания, соответствия 

интересам и образовательных 
потребностям обучающихся. 

 Организация разработки 

дополнительных 

общеобразовательных 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
Недостаточная работа 
по формированию 

интереса и мотивации 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) в 

обучении детей по 
программам 

технологической 

направленности. 

 Проведение мониторинга 

образовательных 
потребностей обучающихся в 

обучении по дополнительным 

общеобразовательным 
программ технической и 

естественно-научной 

направленностей. 
 Выявление, поддержка и 

развитие интеллектуальных 

способностей и талантов 

обучающихся к научно-

техническому творчеству, 
обеспечение условий для 

профессиональной 

ориентации обучающихся, 
создание сообщества 

обучающихся и 

педагогических работников, 
активно вовлеченных в 

проекты Кружкового 

движения. 
43 Участие обучающихся в 

конкурсах, фестивалях, 

олимпиадах (кроме 

Участие 
обучающихся в 

конкурсах, 

3 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   
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Всероссийской олимпиады 
школьников), конференциях 

фестивалях, 
олимпиадах, 

конференциях 

на 
региональном и 

(или) 

всероссийском 

уровне 
44 Наличие победителей и 

призеров различных 

олимпиад (кроме ВСОШ), 
смотров, конкурсов, 

конференций 

Наличие 

победителей и 

(или) призеров 
конкурсов, 

фестивалей, 

олимпиад, 

конференций на 
всероссийском 

уровне 

3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Развитие талантов   

45 Сетевая форма реализации 
дополнительных 

общеобразовательных 

программ (организации 

культуры и искусств, 
технопарки Кванториум, 

мобильные технопарки 

Кванториум, Дома научной 
коллаборации, центры IT-

куб, Точка роста, 

экостанции, ведущие 
предприятия региона, 

профессиональные 

образовательные 

организации и 
образовательные 

организации высшего 

образования и др.) 

Сетевая форма 
реализации 

дополнительны

х 

общеобразовате
льных 

программ с 1 

организацией 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Развитие талантов Недостаточная работа 
по формированию 

заинтересованности в 

сетевом 

взаимодействии 
педагогических 

работников, 

обучающихся и их 
родителей (законных 

представителей) 

 Привлечение обучающихся к 

сетевой форме обучения по 
дополнительным 

общеобразовательным 

программам. 

Наличие 

профессиональных 
дефицитов у 

специалистов по 

дополнительному 
образованию детей в 

части организации 

сетевого 

взаимодействия.  

 Организация обучения 

педагогических работников по 

реализации программ 
дополнительного образования 

в сетевой форме. 

При реализации 

дополнительных 
 Планирование при разработке 

программ, реализуемых в 
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образовательных 
программ 

образовательная 

организация не 
использует ресурсы 

других организаций, 

осуществляющих 

образовательную 
деятельность, а также 

научных, 

медицинских, 
физкультурно-

спортивных 

организаций, 
организаций культуры 

и иных организаций, 

обладающих 

ресурсами, 
необходимыми для 

осуществления 

образовательной 
деятельности по 

соответствующей 

дополнительной 

общеобразовательной 
программе. 

сетевой форме, наряду со 
школой, учреждением 

дополнительного 

образования, СПО, вузами, 
участия организаций 

культуры и искусств, 

кванториумов, мобильных 

кванториумов, ДНК, «IT-
кубы», «Точки роста», 

экостанций, ведущих 

предприятий региона и иных 
организаций, обладающих 

ресурсами, необходимыми для 

осуществления 
образовательной деятельности 

по дополнительным 

общеобразовательным 

программ. 
 Определение образовательных 

организаций-участников и 

(или) организаций, 

обладающих ресурсами. 
 Осуществление сетевой 

формы реализации 

программы на основании 

договора, заключенного 

между школой, и теми 
учреждениями, которые 

заинтересованы в реализации 

такой программы, в 
соответствии с целями и 

задачами образовательной 

организации, интересами и 
потребностями обучающихся. 

46 Функционирование 

школьных творческих 

объединений (школьный 
театр, школьный музей, 

3‒4 

объединения 
2 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

Несбалансированность 

системы внеурочной 

деятельности  

 Разработка/корректировка 
план внеурочной 

деятельности на основе 

методических рекомендаций 
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школьный музыкальный 
коллектив, школьный 

медиацентр (телевидение, 

газета, журнал) и 
др.)(критический 

показатель) 

Минпросвещения России. 
Не сформирована 

система 

воспитательной 

работы школы.  

 Обеспечение Штабом 
воспитательной работы 

диверсификации палитры 

школьных творческих 

объединений. 
Низкий уровень 

компетенций 

педагогических 
работников, 

непозволяющий 

реализовать палитру 

творческих 
объединений  

 Направление запроса в 
ЦНППМ на формирование 

ИОМ для педагогов. 

47 Функционирование 

школьного театра 
Функционирова

ние школьного 
театра 

1 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 

  

48 Функционирование 

школьного музея 
Функционирова

ние школьного 

музея 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

49 Функционирование 

школьного хора 
Функционирова

ние школьного 

хора 

1 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

50 Функционирование 
школьного медиацентра 

(телевидение, газета, журнал 

и др.) 

Функционирова
ние школьного 

медиацентра 

1 Магистральное 
направление 

«Творчество» 

Школьные 
творческие 

объединения 

  

51 Доля обучающихся, 

являющихся членами 

школьных творческих 

объединений, от общего 
количества обучающихся в 

организации 

30% и более 

обучающихся  
3 Магистральное 

направление 

«Творчество» 

Школьные 

творческие 

объединения 

  

52 Количество мероприятий 

школьных творческих 
объединений: концерты, 

спектакли, выпуски газет, 

журналов и т. д. (для 

Более 2 в год 

(для каждого 
школьного 

творческого 

объединения) 

2 Магистральное 

направление 
«Творчество» 

Школьные 

творческие 
объединения 
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каждого школьного 
творческого объединения) 

53 Использование 

государственных символов 

при обучении и 
воспитании(критический 

показатель) 

Да 3 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

54 Реализация рабочей 
программы воспитания, в 

том числе для обучающихся 

с ОВЗ(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Организация 
воспитательной 

деятельности 

  

55 Реализация календарного 

плана воспитательной 

работы(критический 
показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

56 Функционирование Совета 

родителей 
Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

57 Наличие советника 

директора по воспитанию и 

взаимодействию с детскими 

общественными 
объединениями 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

58 Взаимодействие 

образовательной 
организации и родителей в 

процессе реализации 

рабочей программы 

воспитания 

Осуществляется 

с 
использованием 

регламентирова

нных и 

неформальных 
форм 

взаимодействия 

2 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 
деятельности 

Не организован 

административный 
контроль деятельности 

классных 

руководителей. 

 Внесение изменений в план 

административного контроля, 

учитывающие контроль 
деятельности классных 

руководителей. 
Отсутствие 

открытости, 
системности в работе с 

родителями.  

 Обеспечение разработки и 

внедрения системы 

совместных мероприятий с 
родителями для  достижения 

большей открытости школы. 
Отсутствует работа по 

регламентированным 
формам 

взаимодействия 

 Организация работы по 

регламентированным формам 
взаимодействия 

образовательной организации 
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образовательной 
организации и 

родителей. 

и родителей: 
функционирование 

родительского комитета, 

заседания попечительского 
совета, заседания 

родительского комитета, 

заседания Комиссии по 

урегулированию споров 
между участниками 

образовательных отношений, 

проведение родительских 
собраний. 

 Разработка тематических 

родительские собранияй в 

классах, общешкольных 
родительских собраний по 

вопросам воспитания, 

взаимоотношений 

обучающихся и педагогов, 
условий обучения и 

воспитания. 
Не стимулируется 
развитие 

неформальных форм 

взаимодействия 

образовательной 
организации и 

родителей. 

 Организация неформальных 

форм взаимодействия 
образовательной организации 

и родителей: групповые 

консультации родителей по 

различным вопросам развития 
и воспитания детей, 

педагогические лектории, 

родительские школы и 
университеты, родительские 

клубы, клубы выходного дня, 

мастер-классы, круглые столы 

по вопросам воспитания. 
59 Наличие школьной 

символики (флаг школы, 

гимн школы, эмблема 
школы, элементы школьного 

Наличие 

школьной 

символики 
(флаг школы, 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 
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костюма и т. п.) гимн школы, 
эмблема школы, 

элементы 

школьного 
костюма и т.п.) 

60 Реализация программ 

краеведения и школьного 

туризма 

Реализуется 1 

программа 

краеведения 
или школьного 

туризма   

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

Нет защищенных 

туристических 

объектов вблизи 
школы. 

 Использование возможностей 
участия в федеральном 

проекте «Классная страна», 

который аккумулирует 
передовые идеи по развитию 

детского туризма. 
Отсутствие 

материально-
технического 

оснащения для 

реализации программ 
по туризму, отсутствие 

необходимого личного 

и группового 
снаряжения. 

 Использование для закупки 

туристического оборудования 

средств грантов, спонсорской 
помощи. 

 Оптимизизация расходов, 

планирование материально-

технического оснащения, 
необходимого для реализации 

программы краеведения или 

школьного туризма. 
Не разработаны 
программы 

краеведения и 

школьного туризма в 
рамках внеурочной 

деятельности и/или 

дополнительного 
образования. 

 Интеграция туристско-

краеведческой деятельности в 
программу воспитания 

общеобразовательной 

организации. 
 Анализ и экспертиза качества 

школьных программ 

краеведения и школьного 

туризма. 
 Принятие мер по 

привлечению и мотивации 

обучающихся к поисковой и 

краеведческой деятельности, 

детскому познавательному 
туризму. 

 Организация деятельности 

рабочей группы по 
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модернизации программ 
краеведения и школьного 

туризма: - реализация 

программ урочной и 
внеурочной деятельности, 

дополнительного образования 

по краеведению и школьному 

туризму; - организация 
профильных каникулярных 

отрядов, слетов, мастер-

классов, экскурсий, конкурсов 
по краеведению и школьному 

туризму; - организация 

сетевого взаимодействия с 
организациями-партнерами, 

курирующими программы 

краеведения и школьного 

туризма в районе, крае. 
 Организация 

систематического 

административного контроля 

реализации программ 
краеведения и школьного 

туризма в 

общеобразовательной 

организации. 
61 Организация летних 

тематических смен в 

школьном лагере 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Организация 

воспитательной 

деятельности 

  

62 Функционирование Совета 

обучающихся 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

63 Наличие первичного 

отделения РДДМ Движение 

первых 

Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

64 Наличие центра детских Наличие 1 Магистральное Ученическое   
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инициатив, пространства 
ученического 

самоуправления 

направление 
«Воспитание» 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 
65 Участие в реализации 

проекта Орлята России (при 
реализации начального 

общего образования) 

Участие в 

проекте 
1 Магистральное 

направление 
«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 
волонтерское 

движение 

  

66 Наличие представительств 
детских и молодежных 

общественных объединений 

(Юнармия, Большая 

перемена и др.) 

Наличие 1 Магистральное 
направление 

«Воспитание» 

Ученическое 
самоуправление, 

волонтерское 

движение 

  

67 Участие обучающихся в 

волонтерском движении 
Обучающиеся 

участвуют в 

волонтерском 
движении 

1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

68 Наличие школьных военно-

патриотических клубов 
Наличие 1 Магистральное 

направление 

«Воспитание» 

Ученическое 

самоуправление, 

волонтерское 
движение 

  

69 Реализация утвержденного 

календарного плана 

профориентационной 
деятельности в школе (в 

соответствии с календарным 

планом 
профориентационной 

деятельности, 

разработанным в субъекте 
РФ)(критический 

показатель) 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

70 Определение ответственного 

за реализацию 
профориентационной 

деятельности (в должности 

не ниже заместителя 
директора) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

71 Наличие соглашений с Да 1 Магистральное Сопровождение   
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региональными 
предприятиями/организация

ми, оказывающими 

содействие в реализации 
профориентационных 

мероприятий 

направление 
«Профориентаци

я» 

выбора профессии 

72 Наличие профильных 

предпрофессиональных 
классов (инженерные, 

медицинские, космические, 

IT, педагогические, 
предпринимательские и др.) 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

73 Наличие и использование 

дополнительных материалов 

по профориентации, в том 
числе мультимедийных, в 

учебных предметах 

общеобразовательного цикла 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

74 Посещение обучающимися 
экскурсий на предприятиях 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

75 Участие обучающихся в 

моделирующих 

профессиональных пробах 

(онлайн) и тестированиях 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

76 Посещение обучающимися 

экскурсий в организациях 

СПО и ВО 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

77 Посещение обучающимися 

профессиональных проб на 

региональных площадках 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

78 Посещение обучающимися 

занятий по программам 

дополнительного 
образования, в том числе 

Да 1 Магистральное 

направление 

«Профориентаци
я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
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кружков, секций и др., 
направленных на 

профориентацию 
79 Прохождение 

обучающимися 
профессионального 

обучения по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих 

Нет 0 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
Недостаточный 

уровень 
управленческих 

компетенций по 

организации 
профессионального 

обучения 

обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 

 Обеспечение повышение 

уровня управленческих 

компетенций по выполнению 
трудовой функции управление 

образовательной 

организацией в части 
организации 

профессионального обучения 

обучающихся в 
общеобразовательной 

организации. 
 Отсутствие программ 

профессиональной 
подготовки по 

профессиям рабочих и 

должностям 
служащих. 

 Обеспечение условий  для 

получения лицензии на 

образовательную 
деятельность по основным 

программам 

профессионального обучения. 
 Организация  мониторинга 

востребованных профессий в 

регионе, районе, городе, селе; 

кадровых потребностей 

современного рынка труда. 
 Организация  мониторинга 

потребностей обучающихся в 

профессиональном обучении. 
 Анализ условий 

(инфраструктура), 
необходимых для реализации 

программ. 
 Организация 

разработки/корректировки 
программ профессиональной 

подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих с целью 



47  

дальнейшей реализации их в 
школе. 

 Обеспечение подбора и 

подготовки педагогических 

кадров к реализации данных 
программ. 

 Организация 

административного контроля 

за реализацией программ. 
 Повышение мотивации 

обучающихся к 
профессиональному 

обучению по программам 

профессиональной 
подготовки по профессиям 

рабочих и должностям 

служащих. 
80 Проведение родительских 

собраний на тему 

профессиональной 

ориентации, в том числе о 
кадровых потребностях 

современного рынка труда 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

81 Участие обучающихся 6‒11 

классов в мероприятиях 
проекта Билет в будущее 

Да 1 Магистральное 

направление 
«Профориентаци

я» 

Сопровождение 

выбора профессии 
  

82 Участие обучающихся в 
чемпионатах по 

профессиональному 

мастерству, в том числе для 

обучающихся с 
инвалидностью, с ОВЗ, 

включая фестиваль 

Знакомство с профессией в 
рамках чемпионатов 

Абилимпикс 

Да 1 Магистральное 
направление 

«Профориентаци

я» 

Сопровождение 
выбора профессии 

  

83 Использование единых В организации 1 Ключевое Условия   
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подходов к штатному 
расписанию (количество 

административного 

персонала на контингент, 
узкие специалисты) 

используются 
единые 

подходы к 

штатному 
расписанию  

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

педагогического 
труда 

84 Предусмотрены меры 

материального и 

нематериального 
стимулирования (разработан 

школьный локальный акт о 

системе материального и 
нематериального 

стимулирования, 

соблюдаются требования 

локального акта) 

Предусмотрены 

меры 

материального 
и 

нематериальног

о 
стимулирования 

1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Условия 

педагогического 

труда 

  

85 Развитие системы 

наставничества (положение 

о наставничестве, дорожная 
карта о его реализации, 

приказы)(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

86 Наличие методических 
объединений / кафедр / 

методических советов 

учителей(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

  

87 Наличие методических 

объединений / кафедр / 

методических советов 
классных руководителей 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 

педагогических 
кадров. Система 

наставничества 

  

88 Охват учителей 

диагностикой 
профессиональных 

компетенций (федеральной, 

региональной, 
самодиагностикой) 

Не менее 80% 

учителей 
прошли 

диагностику 

профессиональ
ных 

компетенций 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Методическое 

сопровождение 
педагогических 

кадров. Система 

наставничества 
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89 Доля учителей, для которых 
по результатам диагностики 

разработаны 

индивидуальные 
образовательные маршруты 

От 5% до 9% 
учителей            

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Методическое 
сопровождение 

педагогических 

кадров. Система 
наставничества 

Низкая доля учителей, 
для которых по 

результатам 

диагностики 
профессиональных 

дефицитов 

разработаны ИОМ. 

 Организация адресного 

методического сопровождения 
педагогических работников, 

нуждающихся в поддержке, 

сопровождении для 
преодоления 

профессиональных 

затруднений и дефицитов. 
 Выстраивание 

взаимодействия с различными 
структурами на региональном 

и (или) федеральном уровнях, 

обеспечивающими 
персональное сопровождение 

педагогических работников. 
 Выстраивание 

взаимодействия региональных 
методистов с руководителем 

образовательной организации 

и его заместителями, 

руководителями предметных 
методических объединений и 

педагогическими 

работниками, для которых 
необходима разработка ИОМ. 

 Разработка плана 

мероприятий по 

сопровождению педагогов, у 
которых выявлены 

профессиональные дефициты. 
 Обеспечение  анализа / 

самоанализа 

профессиональной 
деятельности педагогических 

работников. 
 Обеспечение участия 

представителей 
управленческой команды в в 
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формировании ИОМ педагога. 
 Обеспечение мотивирующего 

административного контроля 

разработки и реализации 

ИОМа. 
 Проведение разъяснительных 

мероприятий по 

формированию у педагога 

понимания своих 

образовательно-
профессиональных дефицитов 

и потребностей. 
 Проведение анализа 

результатов диагностик 
профессиональных дефицитов 

педагогических работников 

общеобразовательной 
организации (направления 

диагностики 

профессиональных дефицитов 

педагогических работников 
обусловлены нормативно 

закрепленным перечнем 

профессиональных 
компетенций: предметных, 

методических, психолого-

педагогических, 
коммуникативных 

компетенций, которые 

связаны с трудовыми 

функциями 
профессионального стандарта 

"Педагог"). 
 Проведение мероприятий по 

повышению внутренней 
мотивации педагога при 

разработке и реализации 

ИОМ. 
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 Организация мониторинга 

удовлетворенности педагогов 
профессиональной 

деятельностью и 

методичсеким 
сопровождением. 

 Рзработка ИОМ непрерывного 

развития  профессионального 

мастерства педагогических 

работников для повышения 
эффективности их  

профессиональной 

деятельности. 
 Осуществление 

административного контроля 

за организацией деятельности 

по выявлению дефицитов, 
сопровождению, разработки и 

реализации ИОМ. 
 Разработка способов 

стимулирования и поощрения 

педагогических работников, 
направленных на повышение 

мотивации педагогических 

работников к прохождению 
диагностики 

профессиональных 

компетенций. 
90 Доля педагогических 

работников, прошедших 

обучение по программам 

повышения квалификации, 
размещенным в 

Федеральном реестре 

дополнительных 
профессиональных 

программ педагогического 

образования (за три 

Не менее 80% 
педагогических 

работников 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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последних 
года)(критический 

показатель) 
91 Доля педагогических 

работников, прошедших 
обучение по программам 

повышения квалификации 

по инструментам ЦОС, 
размещеннымв Федеральном 

реестре дополнительных 

профессиональных 
программ педагогического 

образования (за три 

последних года) 

Не менее 80% 

педагогических 
работников 

3 Ключевое 

условие 
«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 
квалификации 

  

92 Доля педагогических 
работников и 

управленческих кадров, 

прошедших обучение по 
программам повышения 

квалификации в сфере 

воспитания (за три 

последних года) 

Не менее 80%  
педагогических 

работников  

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 
команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

93 Повышение квалификации 

управленческой команды по 

программам из 
Федерального реестра 

образовательных программ 

дополнительного 

профессионального 
образования (за три 

последних года) 

100% 

управленческой 

команды 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

94 Дополнительное 
профессиональное 

образование учителей 

биологии, информатики, 

математики, физики, химии 
по программам, 

направленным на 

обучение 
прошли двое 

или более 

учителей из 

числа учителей-
предметников, 

преподающих  

2 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 
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формирование у 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций навыков, 
необходимых для 

обеспечения 

технологического 

суверенитета Российской 
Федерации (за три 

последних года) 

биологию, 
информатику, 

математику, 

физику, химию 

95 Участие педагогов в 
конкурсном движении 

Участие на 
всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 
условие 

«Учитель. 

Школьная 

команда» 

Развитие и 
повышение 

квалификации 

  

96 Наличие среди педагогов 

победителей и призеров 

конкурсов 

Наличие среди 

педагогов 

победителей и 
призеров 

конкурсов на 

всероссийском 

уровне 

3 Ключевое 

условие 

«Учитель. 
Школьная 

команда» 

Развитие и 

повышение 

квалификации 

  

97 Наличие в 

общеобразовательной 

организации педагога-
психолога (по основному 

месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 
сетевого 

взаимодействия)(критически

й показатель) 

Наличие  1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

98 Доля обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, принявших 

участие в социально-
психологическом 

тестировании на выявление 

90% 

обучающихся и 

более  

3 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 

сопровождения 
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рисков употребления 
наркотических средств и 

психотропных веществ, в 

общей численности 
обучающихся 

общеобразовательных 

организаций, которые могли 

принять участие в данном 
тестировании(критический 

показатель) 
99 Наличие локальных актов по 

организации психолого-

педагогического 

сопровождения участников 

образовательных отношений 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

100 Наличие в штате 

общеобразовательной 

организации социального 
педагога, обеспечивающего 

оказание помощи целевым 

группам обучающихся 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Организация 

психолого-

педагогического 
сопровождения 

  

101 Наличие в 
общеобразовательной 

организации учителя-

дефектолога (по основному 
месту работы (штатного), 

внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 
стандарту Педагог-

дефектолог 

Наличие 1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Организация 
психолого-

педагогического 

сопровождения 

  

102 Наличие в 

общеобразовательной 
организации учителя-

логопеда (по основному 

Наличие 1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 
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месту работы (штатного), 
внешнего совместителя или 

привлеченного в рамках 

сетевого взаимодействия), 
квалификация которого 

соответствует 

профессиональному 

стандарту Педагог-
дефектолог 

103 Наличие в организации 

отдельного кабинета 
педагога-психолога 

Наличие в 

организации 
отдельного 

кабинета 

педагога-

психолога с 
автоматизирова

нным рабочим 

местом 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Организация 

психолого-
педагогического 

сопровождения 

  

104 Оказание психолого-

педагогической помощи 

целевым группам 

обучающихся 
(испытывающим трудности в 

обучении; находящимся в 

трудной жизненной 
ситуации; детям-сиротам и 

детям, оставшимся без 

попечения родителей; 
обучающимся с ОВЗ и (или) 

инвалидностью; одаренным 

детям)(критический 

показатель) 

Реализуется 

психолого-

педагогическая 

программа и 
(или) комплекс 

мероприятий 

для каждой из 
целевых групп 

обучающихся 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

105 Формирование 

психологически 

благоприятного школьного 

пространства для 
обучающихся 

Выделение и 

оснащение 

тематических 

пространств 
для 

обучающихся 

1 Ключевое 

условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 

школьного климата 
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(зона общения, 
игровая зона, 

зона релаксации 

и иное) 
106 Наличие в кабинете 

педагога-психолога 

оборудованных зон 

(помещений) для проведения 
индивидуальных и 

групповых консультаций, 

психологической разгрузки, 
коррекционно-развивающей 

работы 

Наличие 
специальных 

тематических 

зон 

1 Ключевое 
условие 

«Школьный 

климат» 

Формирование 
психологически 

благоприятного 

школьного климата 

  

107 Формирование 

психологически 
благоприятного школьного 

пространства для педагогов 

Выделение и 

оснащение 
тематического 

пространства 

(помещения) 
для отдыха и 

эмоционального 

восстановления 

педагогов 

1 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 

  

108 Профилактика травли в 

образовательной среде 
Реализуется 

психолого-

педагогическая 
программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 

профилактике 
травли 

2 Ключевое 

условие 

«Школьный 
климат» 

Формирование 

психологически 

благоприятного 
школьного климата 

  

109 Профилактика девиантного 

поведения обучающихся 
Реализуется 

психолого-
педагогическая 

программа и 

(или) комплекс 

мероприятий по 
профилактике 

девиантного 

2 Ключевое 

условие 
«Школьный 

климат» 

Формирование 

психологически 
благоприятного 

школьного климата 
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поведения 
110 Наличие локальных актов 

(далее ‒ ЛА) 

образовательной 

организации, 
регламентирующих 

ограничения использования 

мобильных телефонов 
обучающимися(критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

111 Подключение 

образовательной 
организации к 

высокоскоростному 

интернету(критический 
показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

112 Предоставление безопасного 

доступа к информационно-

коммуникационной сети 
Интернет (критический 

показатель) 

Да 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  

113 Использование федеральной 
государственной 

информационной системы 

Моя школа, в том числе 

верифицированного 
цифрового образовательного 

контента, при реализации 

основных 
общеобразовательных 

программ(критический 

показатель) 

Не менее 30% 
педагогических 

работников 

используют 

сервисы и 
подсистему 

«Библиотека 

ЦОК» ФГИС 
«Моя школа» 

2 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 
управленческих 

компетенций в 

реализации 

государственной 
политики по 

внедрению ФГИС 

«Моя школа» и ЦОС. 

 Изучение методических 

рекомендаций, нормативных 
документов по использование 

ФГИС «Моя школа», в том 

числе верифицированного 

цифрового образовательного 
контента, при реализации 

основных 

общеобразовательных 
программ. 

Отсутствует 

необходимое 

количество 
оборудованных 

рабочих мест 

педагогов, 
оснащенных 

 Осуществление анализа 

ресурсов школы: 

инфраструктура, материально-

техническая база, кадры, 
методик, как основных 

компонентов для реализации 

образовательных программ. 
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необходимым 
оборудованием. 
Недостаточный 

уровень технической 

подготовки 
ответственного за 

подключение к ИС.  

 Оказание методической 

помощи, изучение 

методических рекомендаций 

ФГАНУ ФИЦТО. 

Педагогические 
работники не 

обладают 

необходимыми 

компетенциями. 

 Осуществление мониторинга 

цифровых компетенций 
педагогов и обучающихся, 

позволяющих использовать 

оборудование и программные 

средства, технологии 
дистанционного 

образовательного 

взаимодействия, пользоваться 
доступом к информационным 

каналам сети Интернет, 

ресурсам медиатек. 
 Обеспечение курсовой 

подготовки педагогов по 

совершенствованию и 

развитию  цифровых 

компетенций. 
Неприятие родителями 

и некоторыми 

педагогами 
электронного 

обучения из-за 

влияния на здоровье 

школьника (педагога). 

 Проведение разъяснительной 
работы с педагогами, с 

родителями (законными 

представителями). 
 Выработка системы контроля 

за временными нормами 

электронного обучения. 
114 Информационно-

коммуникационная 
образовательная платформа 

Сферум(критический 

показатель) 

100% 

педагогических 
работников 

включены в 

сетевые 
профессиональ

ные сообщества 

3 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 

активностей) 
  



59  

по обмену 
педагогическим 

опытом и 

активно 
используют 

платформу 

«Сферум» 
115 Оснащение образовательной 

организации IT- 

оборудованием в 

соответствии с 
Методическими 

рекомендациями по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 
организаций материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС 

Частично 
соответствует 

1 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

ЦОС (поддержка всех 
активностей) 

Отсутствие 
финансирования 

 Перераспределение 

бюджетных средств или 
привлечение дополнительных 

источников финансирование. 
Оборудование 

образовательной 
организации не 

соответствует 

Методическим 
рекомендациям по 

вопросам размещения 

оборудования, 
поставляемого в целях 

обеспечения 

образовательных 

организаций 
материально-

технической базой для 

внедрения ЦОС. 

 Разработка мероприятий по 

развитию материально-

технической базы, 
информационно-

телекоммуникационной 

инфраструктуры для 
внедрения ЦОС. 

 Приобретение современного 

IT- оборудования за счет 

средств образовательной 
организации на учебные 

расходы, участие в грантовых 

конкурсах, привлечение 

внебюджетных средств. 

Отсутствие цифровой 

модели 

образовательной 

среды. 

 Реализация и внедрение 
целевой модели цифровой 

образовательной среды, 

(утвержденной приказом 

Минпросвещения России от 
02.12.2019 г. № 649) 

средствами вычислительной 

техники, программным 
обеспечением и 

презентационным 

оборудованием. 
116 Эксплуатация Информационн 2 Ключевое ЦОС (поддержка всех   
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информационной системы 
управления образовательной 

организацией 

ая система 
управления 

образовательно

й организацией 
интегрирована с 

региональными 

информационн

ыми системами 

условие 
«Образовательна

я среда» 

активностей) 

117 Наличие в образовательной 

организации пространства 

для учебных и неучебных 
занятий, творческих дел 

Наличие 1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

118 Функционирование 

школьного библиотечного 

информационного центра 

создан и 

функционирует 

школьный 
библиотечный 

информационн

ый центр   

1 Ключевое 

условие 

«Образовательна
я среда» 

Организация 

внутришкольного 

пространства 

  

119 Реализация модели Школа 
полного дня на основе 

интеграции урочной и 

внеурочной деятельности 
обучающихся, программ 

дополнительного 

образования детей, включая 
пребывание в группах 

продленного дня 

Наличие 3 Ключевое 
условие 

«Образовательна

я среда» 

Функционирование 
школы полного дня 

  

120 Сформированы 

коллегиальные органы 
управления в соответствии с 

Федеральным законом Об 

образовании в Российской 
Федерации, 

предусмотренные уставом 

образовательной 

организации 

Да 1 Ключевое 

условие 
«Образовательна

я среда» 

Реализация 

государственно-
общественного 

управления 

  

121 Функционирование 

управляющего совета 

Да 1 Ключевое 

условие 

Реализация 

государственно-
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3.2.1. Описание возможных причин возникновения дефицитов, внутренних и внешних факторов влияния на развитие 

школы.  

1. Нормативно-правовое и финансовое обеспечение деятельности образовательной организации (качество локальной нормативной базы, 

наличие предписаний, обоснованных жалоб, платных образовательных услуг, участие в грантах и добровольные пожертвования) 

в
н

у
т
р

ен
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 STRENGТHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Разработаны нормативно-правовые локальные акты, регламентирующие 

деятельность школы. 

Получена лицензия на оказание дополнительных платных услуг (ДПУ). 
Устранение предписаний со стороны надзорных служб. 

Недостаточная степень осведомленности педагогического 

коллектива с изменениями в нормативно-правовой и 

законодательной базе, обеспечивающих образовательную 
деятельность школы. 

Низкая мотивация преподавателей к участию в грантах, 

профессиональных конкурсах. 

в
н

еш
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Оптимизация отчетности за счет применения информационных технологий 

позволит снизить трудоемкость  и объем документооборота. 

Рост поддержки развития спектра платных образовательных услуг со стороны 

родительской общественности. 

Увеличение отчетности в электронном виде (особенно в области 

финансово - хозяйственной деятельности), документооборота и 

излишняя формализация взаимоотношений, что требует более 

строгого распределения обязанностей внутри коллектива. 

2. Программное обеспечение деятельности образовательной организации (особенности программ профильного обучения, внеурочной 

деятельности, воспитательной работы, элективных курсов, с использованием технологии дистанционного обучения, сетевой формы реализации, 

адаптированных и авторских программ) 

в н у т р е н н и е  ф а к т о р ы
 

STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

образовательной 
организации 

«Образовательна
я среда» 

общественного 
управления 
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Достижение обучающимися высоких образовательных результатов по 

обязательным и профильным предметам (данные ГИА), создание 
методических и кадровых условий для реализация ФГОС всех уровней 

общего образования. 

Организация экспериментальной и проектно-исследовательской работы на 
всех уровнях общего образования. 

Обеспечение возможности получения образования в различных формах, 
наличие  профилей (с углубленным изучением отдельных предметов ) 

обучения на уровне среднего общего образования. 

Учебный план средней школы формируется с учетом социального заказа. 
Имеется опыт участия обучающихся и их учителей в различных сетевых 

Недостаточная результативность участия в интеллектуальных 

олимпиадах и конкурсах, недостаточный уровень  
положительной динамики численности призеров и победителей 

рейтинговых олимпиад. Недостаточная эффективность 

профилактической работы с обучающимися и их законными 
представителями, следствием которой являются случаи 

противоправного поведения и постановка на профилактический 

учет обучающихся школы. 

 Активное использование дистанционных систем обучения в 
школы  требует от педагогов дополнительной работы, личного 

времени, которое они должны потратить на освоение, разработку 

своего курса. Мониторинг и взаимодействие с участниками 
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 мероприятиях (проектах, викторинах, конкурсах и т.п.) самого разного 

уровня. Для дальнейшего совершенствования пользовательских навыков 
работы учителей за компьютером проводятся обучающие семинары, 

консультации. 

Наличие программ профильного обучения в 10-11 классах с 

профориентационной направленностью на конкретные вузы  
Оренбургской области. 

предметного курса будет требовать от преподавателей ИКТ- 

компетентности и дополнительного повышения квалификации в 
данной области. 

Отсутствие программ, реализуемых в сетевой форме.  

в
н

еш
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Более активное использование широких возможностей дистанционного 

обучения: обеспечение доступности получения образования для обучающихся 

(независимо от места нахождения, состояния здоровья и других факторов, 
препятствующих традиционному обучению), открытость образовательных 

ресурсов, организация выполнения обучающимися домашнего задания и 

самостоятельной работы, огромные возможности для больных и одаренных 

детей. 

Расширение количества программ, реализуемых с применением 
дистанционных технологий. 

Недостаточный  процент использования ИКТ- технологий в 

повседневной педагогической деятельности в связи с 

недостаточной мотивацией учителей. 
Отсутствие разнообразия программ внеурочной деятельности, 
что снижает уровень мотивации обучающихся. 
 

3. Технологическое и информационное обеспечение деятельности образовательной организации (использование современных 

образовательных технологий, ИУП, семейное образование, онлайн-образование, электронные учебники, 3d - моделирование, дополненная 

реальность и др.) 

в
н

у
т
р

ен
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Укомплектованность библиотеки учебной литературой, 
периодическими изданиями научно-популярного, 

методического характера. 

Созданы условия для взаимодействия семьи и школы 

через сайт и электронный журнал. 

Использование информационных ресурсов, сайтов и 

порталов. Наличие у большинства педагогов интернет 
публикаций и страниц на образовательных порталах. 

Наличие автономной платформы для дистанционного и 

электронного обучения. 

Отсутствие отдельного помещения медиатеки. 

Имеющаяся техника быстро устаревает, требуются материальные затраты на ее 
модернизацию, ремонт, обслуживание. 

Приоритет традиционных форм и методов организации образовательного процесса в 

школе, невысокий  процент использования инновационных технологий обучения. 

Школа  не обеспечена    электронными учебниками и планшетами для их 
использования. 

Наблюдается разрыв между потенциальными возможностями, которые 

предоставляют современные технические средства и телекоммуникации, и 

пониманием большей части педагогов, как эти новшества использовать для 
обеспечения профессиональной деятельности в организации учебно-воспитательного 
процесса, отсутствие системности, эпизодичность применения ИКТ. 
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 Все педагогические работники владеют компьютерными 

технологиями. 
Позитивный опыт реализации индивидуальных учебных 

планов обучающихся с элементами онлайн-образования 

и возможностями семейного образования. 

Преобладание в деятельности педагогов традиционных образовательных технологий, 

ориентированных на групповое обучение обучающихся, приводит к получению 
низких результатов обучения у отдельных обучающихся. 

в
н

еш
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Поддержка со стороны государства инновационной 

деятельности, развитие ИКТ и их внедрение в 
образовательный процесс. 

Важной благоприятной возможностью информатизации 

школы  будет являться разработка и внедрение единой 

информационной среды, повышение качества за счет 
эффективного использования ИКТ и доступности 

образовательных услуг. 

 

Активное использование сети Интернет может создавать угрозу доступа к 

информации, которая противоречит федеральному, региональному законодательству, 
а также международному законодательству, публикациям материалов, полностью или 

частично защищенных нормами законодательства об охране авторского права и 

интеллектуальной собственности, без разрешения владельца или его полномочного 

представителя, распространению ненужной получателю, не запрошенной 
информации(спам). 

Использование компьютеров, ноутбуков, мобильных устройств обучающимися и 

учителями может привести к значительной нагрузке на ЛВС школы, падению 

скорости доступа к электронным образовательным ресурсам в течение учебного дня. 
Сдерживание развития вариативности форм обучения (очное, дистантное, экстернат, 

семейное и др.) приводит к снижению личной заинтересованности обучающихся в 

результатах образовательной деятельности. 

4. Инфраструктурное обеспечение деятельности образовательной организации (спортзал, спорт-площадка, каток, психологический 

центр, РДШ,  консультационный центр для родителей и др.) 

в
н

у
т
р

ен
н

и
е 

ф
а
к

т
о
р

ы
 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Наличие оборудованного спортивного зала с раздевалками, 

теннисного зала. Наличие  оборудованной  спортивной 

площадки на территории школы . 

Достаточно развито инфраструктурное  обеспечение 

социальных инициатив обучающихся: РДШ и 

волонтерского движения. 

Достаточно развита  сеть социальных партнерств, 

позволяющая участникам образовательных отношений 

использовать внешние ресурсы. 

Перегруженность здания школы, увеличение скорости износа 

инфраструктурных объектов. 

Недостаточная  площадь здания для роста и развития образовательного 
процесса в контексте практико-ориентированного образования и развития 

профильного обучения. 

Отсутствие в школе  зон отдыха для обучающихся. 
Созданы недостаточные условия для обучающихся с ОВЗ ( лифты, 

разметки и т.д) 
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в
н

е
ш

н
и

е 
ф

а
к

т
о

р
ы

 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Привлечение как можно большего числа различных субъектов и 

социальных институтов в форме сетевого взаимодействия к 
развитию и реализации образования для расширения ресурсной 

базы школы  (кадровой, материальной, информационной, 

экспериментальной и др.). 
Развитие имеющихся направлений платных услуг с целью 

увеличения поступлений денежных средств. 

Растущая потребность родителей в создании консультационно- 

просветительской структуры в дистанционном режиме для 
родителей, испытывающих затруднения в воспитании детей. 

Слабая мотивация организаций, способных оказать материальную поддержку 

школе. 
Неразвитость инфраструктурной поддержки может привести к падению 

мотивированности обучающихся и родителей в получении образовательных 

услуг. 

5. Материально-техническое обеспечение деятельности образовательной организации (помещения, ремонт, современное компьютерное оборудование, 

интерактивные столы и доски, связь Интернет, локальная сеть, оборудование для технического творчества, лаборатории, индивидуальные рабочие места 

педагога и обучающегося) 
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STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Специалисты поддерживают работу локальной сети и сервера, обеспечивают 

надёжное хранение информации, а также антивирусную защиту локальной сети 

школы, доступ в интернет со всех рабочих мест. 

Наличие подключения к сети Интернет. Наличие локальной сети, позволяющей 

объединить и систематизировать внутришкольные информационные ресурсы, 

обеспечить беспрепятственный доступ в Интернет для любого пользователя со 

своего рабочего места. 

Достаточный  уровень оснащенности компьютерной техникой и необходимыми 

обучающими программами. Рабочее место каждого учителя компьютеризировано.  
Наличие официального сайта, отвечающего всем требованиям законодательства.  

Безопасность обучающихся осуществляется ООО «Стрела». Организован 

пропускной режим. 

В целях безопасности школа  оснащена противопожарной сигнализацией (АПС) с 

системой громкого оповещения. Система противопожарной безопасности оснащена 

дистанционной передачей сигнала о пожаре, тревожная кнопка.  

Увеличение контингента за пределы проектной мощности здания.  

Не сформирован банк электронных образовательных ресурсов. 

Школа не обеспечена в полной мере (100%) электронными учебниками и 

планшетами для их использования. Имеющаяся техника быстро 

устаревает, требуются материальные затраты на ее модернизацию, ремонт, 

обслуживание. Наблюдается разрыв между потенциальными 

возможностями, которые предоставляют современные технические 

средства и телекоммуникации, и пониманием большей части педагогов, 

как эти новшества использовать для обеспечения профессиональной 

деятельности. 
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 Сформирована и успешно работает служба психолого-педагогического 

сопровождения. 

Имеется система видеонаблюдения внутри и по периметру здания. 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Поддержка со стороны государства инновационной деятельности, развитие ИКТ и 
их внедрение в образовательный процесс. 

Более активное использование широких возможностей дистанционного обучения: 

обеспечение доступности получения образования для обучающихся (независимо от 

места нахождения, состояния здоровья и других факторов, препятствующих 

традиционному обучению), открытость образовательных ресурсов, их дешевизна, 

организация выполнения обучающимися домашнего задания и самостоятельной 

работы, огромные возможности для больных и одаренных детей. 

Активное использование сети Интернет может создавать угрозу доступа к 

информации, которая противоречит российскому федеральному, 

региональному или местному законодательству, а также международному 

законодательству. 

6. Кадровое обеспечение деятельности образовательной организации (квалификация педагогов, возраст, система методической работы, самообразование, 

профессиональные дефициты, профстандарт, должностные обязанности, наставничество и поддержка молодых педагогов) 
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 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

В школе  сформировался высокопрофессиональный сплоченный педагогический 

коллектив единомышленников. 

Стабильный коллектив педагогов (нет текучки кадров). Кадровый состав на 

сегодняшний день претерпевает изменения, идет относительное омоложение 

коллектива. Проведено повышение квалификации значительной части педагогического 

коллектива по работе по новым ФГОС, по использованию информационных технологий. 

Положительный опыт участия педагогов и школы в конкурсах профессионального 
мастерства. 

Проблема снижения уровня профессионализма и преемственности в 

преподавании ряда предметов в результате притока молодых кадров.  

Недостаточная укомплектованность кадрами ( есть вакансии). 

Достижение пенсионного возраста и ухода на пенсию большого 

числа педагогов ( в настоящее время из  категории 60+   пять 

учителей, категории 55+  четверо) 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Педагогический коллектив школы  может решать задачи высокого уровня сложности, 

эффективно включаться в инновационную деятельность. 

Увеличение доли молодых педагогов со стажем до 3 лет в педагогическом коллективе. 

Негативное влияние средств массовой информации на сознание 

участников образовательного процесса. Дискредитация педагогов и 

школы, дезориентация родителей и учеников. 

7. Психолого-педагогические и медицинские особенности контингента обучающихся, динамика его изменения (динамика количества обучающихся, 

образовательные запросы, медицинские диагнозы, правонарушения, социальная дезадаптация, скрытый отсев, самоуправление, научные общества, РДШ и 

др.) 
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 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Расписание урочной и внеурочной деятельности соответствует требованиям СанПИН. 

Организованные медицинские осмотры для обучающихся и учителей школы. 

Наличие в школе системы психолого-педагогического сопровождения обучающихся. 

Кадровое обеспечение службы сопровождения: педагог-психолог, социальный 
педагог.  

Организована работа Совета профилактики с детьми «группы риска». 

Отсутствие в школе  обучающихся, причисляющих себя к неформальным 

молодежным объединениям. 

Использование здоровьесберегающих технологий во время уроков и 

внеурочной деятельности. Наличие системы самоуправления 

школьников. 

Рост социальной активности обучающихся посредством участия в ученическом 

самоуправлении. 

Наличие детей со слабыми показателями здоровья, выбирающих 

семейную форму обучения. 

Наличие детей «группы риска», состоящих на внутришкольном 

школьном учете. 

Увеличение числа семей обучающихся, относящихся к группе риска: 

неполные семьи, семьи в трудной жизненной ситуации и пр. 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Просветительская работа педагогов, классных руководителей на темы 

здоровьесбережения. 

Социальное партнерство с медицинскими учреждениями для организации 

просветительской и профилактической работы. 

Создание в школе  материально-технической базы для обучения детей с ОВЗ. 

Формирование активной группы обучающихся, желающих присоединиться к движению 

РДШ. 

Увеличение доли обучающихся, заинтересованных в удовлетворении своих 

образовательных запросов в формате онлайн-обучения. 

Увеличение количества обучающихся при ограниченности 

территориальных ресурсов школе. 

Недостаточная инфраструктура образовательной среды для 

обучающихся с ОВЗ. 
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8. Социально-педагогический портрет родителей обучающихся как участников образовательных отношений (ГОУО, удовлетворенность, образовательные 

запросы, поддержка семей, информационно-просветительская работа с родителями, сайт (программа, портал) оперативной связи с родителями, их 

консультирования) 
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 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Высокие показатели удовлетворенности родителей обучающихся качеством предоставляемых 

образовательных услуг. 

Привлечение родителей к участию в общешкольных мероприятиях. 

Организованы консультации педагогов-психологов, социального педагога, представителей 

администрации школы и педагогов для родителей и/или законных представителей обучающихся. 

Актуальный запрос родителей на всестороннее развитие интеллектуальных способностей детей, 

на формирование навыков и базы знаний, направленных на самоопределение и 

профессиональную ориентацию в будущем. 
Налажена просветительская работа посредством встреч с родительскими группами и в 

индивидуальном порядке. 

Недостаточная активность родительской общественности в 

создании детско-взрослой общности. 

Низкая вовлеченность части родителей в образовательный 
процесс, обусловленная не сформированностью у них 
компетенции ответственного родительства. 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Возможность использования потенциала родителей в целях профориентации детей. 

Создание системы повышения уровня педагогической просвещенности родителей. Привлечение 

родителей к участию в общешкольных мероприятиях. 

Информационная «продвинутость» большинства молодых родителей делает популярной для 

них форму электронного общения с педагогами посредством чата, форума, сайта. 

Изменение социально-экономической ситуации. 

Неразвитость вариативных форм дистанционной, 

консультативно- просветительской поддержки родителей 

может привести к утрате оперативности их связи со 

школой  

 

9. Система связей образовательной организации с социальными институтами окружения (договора с вузами, учреждениями спорта, культуры, образования, 

наличие социальных партнеров, социальные акции и проекты) 
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 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Наличие опыта работы с социальными партнерами в организации учебной и внеурочной 

деятельности обучающихся. 

Реализация в рамках школы   образовательных проектов, обладающих потенциалом для 

масштабирования на уровне округа, страны и в ключе международных отношений. 

Наличие договоров с учреждениями культуры и спорта, с социальными партнерами делает 

воспитательную работу в школе  эффективной и насыщенной. 

Отсутствие системы работы с социальными партнерами в 

направлении удовлетворения запросов населения в 

образовательных услугах. 

Недостаточно развита система взаимодействия с 

учреждениями образования для внедрения сетевых форм 

реализации общеобразовательных и дополнительных 

программ школы. 



69  

в
н

е
ш

н
и

е 
ф

а
к

т
о
р

ы
 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Создание системы работы с социальными партнерами в направлении удовлетворения запросов 

населения в образовательных услугах. 

Привлечение сторонних специалистов для обогащения опыта, активации возможностей, поиска 

новых идей и ресурсов. 

Заинтересованность в расширении партнерских связей со школой  со стороны учреждений 

дополнительного образования округа. 

Налажена система школьных, муниципальных и всероссийских олимпиад, конкурсов, 

конференций различной направленности для всех категорий обучающихся. 

Развитие профильного обучения с элементами профориентации будет стимулировать 

заключение соглашения с вузами и колледжами. 

Недостаточная ресурсная база для поддержания 

результативных отношений с социальными партнерами. 

Без развития необходимой нормативной базы система 

социальных связей не даст ожидаемых результатов в 

образовательной деятельности. 

10. Инновационная репутация образовательной организации в системе образования (опыт инновационной деятельности, открытые мероприятия, участие в 

конференциях, публикации) 
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 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Увеличение количества педагогов, принимающих участие в организации, проведении методических 

мероприятий разного уровня (семинары, конференции, мастер-классы, открытые уроки и др.) 

Увеличение количества педагогов, принимающих участие в научно-практических мероприятиях 

разного уровня, осуществляющих публикации статей и тезисов докладов. 

Проведение на базе школы научно-методических мероприятий для учителей других образовательных 

учреждений. 

Проведение на базе школы  мероприятий  для учителей других образовательных учреждений; 

подготовка для публикации учебно-методических материалов, позволяющих транслировать в другие 

образовательные учреждения инновационный педагогический опыт. Увеличение количества 

мероприятий, проводимых в округе. 

Посещаемость школьного сайта. 

Сохранение в практике работы педагогов 

малоэффективных форм работы с родителями и, как 

следствие, дистанцирование родителей от проблем 

школы. 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Увеличение количества позитивных публикаций в СМИ, посвященных школе. 

Повышение мотивирующего характера управления и методической работы; выявление и 

использование эффективных форм и практик. 

Поддержка инновационной работы со стороны муниципальной системы образования предполагает 

разработку стратегии инновационного развития  школы. 

Технологические изменения или инновации, 

приводящие к падению спроса на прежние 

образовательные услуги. 

Недостаточное участие школы в конференциях, 

публикациях, конкурсах может привести к снижению 

динамики профессионального развития педагогов. 
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11. Система управления образовательной организацией (профстандарт, управленческая команда, делегирование полномочий, организационная культура, 

качество планирования работы и контроля результативности образовательной организации, электронные системы управления, электронный 

документооборот) 
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 STRENGTHS (сильные стороны) WEAKNESSES (слабые стороны) 

Создана управленческая команда – команда единомышленников. Налажено 

взаимодействие между всеми участниками системы управления школы. 

Разработаны нормативно-правовые локальные акты, регламентирующие 

деятельность школы. 

. 

Недостаточная включенность всех участников образовательного процесса в 

решение проблем управления образовательным процессом и, как следствие, 

- снижение уровня личной ответственности за реализацию Программы 

развития. 

Отсутствие единой информационной системы, предполагающей 

оперативный доступ к информации и базам данных. 

Проблемы внутренней коммуникации и горизонтальных связей между 

структурными подразделениями и службами. 
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 OPPORTUNITIES (возможности) THREATS (угрозы) 

Совершенствование информационно-аналитической основы процесса управления. 

Оптимизация отчетности за счет применения информационных технологий. 

Развитие новых форм и механизмов оценки и контроля качества деятельности 

школы. 

Расширение горизонтальных связей в управлении за счет управления ШМО и 

творческими группами учителей. 

Увеличение отчетности в электронном виде (особенно в области финансово 

- хозяйственной деятельности), документооборота и излишняя 

формализация взаимоотношений, что требует более строгого распределения 

обязанностей внутри коллектива. 
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы. 

Интерпретация результатов самодиагностики: Сумма балов за весь тест 191. 

№ 
Магистральное направление,  

ключевое условие 

Полученный результат 

(описание и количество баллов) 
Планируемый результат, описание 

1 Знание Высокий 49 баллов   

2 Воспитание Высокий 19 баллов  

3 Здоровье Высокий 18 баллов  

4 Творчество Высокий 25 баллов  

5 Профориентация Высокий 13 баллов  

6 Учитель. Школьная команда Высокий 30 баллов  

7 Школьный климат Высокий 19 баллов  

8 Образовательная среда Высокий 18 баллов  

 

Результаты проблемно ориентированного анализа: 

Магистральные направления и ключевые 

условия 

Оценка актуального состояния 

внутреннего потенциала 

Оценка перспектив развития  

с учетом изменения внешних факторов 

сильные стороны слабые стороны 
благоприятные 

возможности 
риски 

Знание     

Воспитание     

Здоровье     

Творчество     

Профориентация     

Учитель. Школьная команда     

Школьный климат     

Образовательная среда     

 



4. Основные направления развития организации. 

4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлению 

и ключевому условию. 

4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов. 
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1 Знание          

2 Воспитание          

3 Здоровье          

4 Творчество          

5 Профориентация          

6 Учитель. Школьная 

команда 

         

7 Школьный климат          

8 Образовательная среда          



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение, 

сохранение уровня). 

Наименование целевых показателей 

программы развития 

Ед. 
2021 2022 2023 2024 2025 

Количество победителей и призеров 
муниципального этапа Всероссийской 
олимпиады школьНИКОВ 

чел 3 3 3 3 3 

Удельный вес численности выпускников 
11  классов, получивших аттестат о 
среднем общем образовании, от общей 
численности выпускников 11 классов 

% 100 100 100 100 100 

Количество обучающихся в ОО, 
приходящихся на один компьютер 

чел 8 7 7 6 6 

Удельный вес численности 
обучающихся общеобразовательных 
организаций по федеральным 

государственным образовательным 
стандартам 

% 100 100 100 100 100 

Охват обучающихся 
общеобразовательных организаций 
сбалансированным горячим питанием 

% 95 95 95 95 95 

Предоставление достоверной 
публичной информации о деятельности 
своей школы на основе системы 
автоматизированного мониторинга 

+ + + + + + 

Оснащение современными системами 
видеонаблюдения на входе и по 
периметру здания школы 

+ + + + + + 

Оснащение современными системами 
видеонаблюдения внутри помещения 
школы 

+ + + + + + 

Доля детей в возрасте 6-16 лет, 
получающих услуги по 
дополнительному образованию в 
организациях различной 
организационно-правовой формы и 
формы собственности, в общей 
численности детей данной возрастной 
группы 

 

% 

Не 

менее 75 

Не 

ме- 
нее 
75 

Не 

ме- 
нее 
75 

Не 

ме- 
нее 
75 

Не 

ме- 
нее 
75 

Удельный вес обучающихся, 
охваченных услугами организованного 
отдыха, оздоровления и 

занятостью  

% 40 50 50 65 70 

Доля детей, получивших по результатам 
комплексных психолого-медико-
педагогических об- 

следований рекомендации по оказанию 
им психолого-медико-педагогической 
помощи и организации их обучения в 
численности детей, обратившихся в 

 

% 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 

 

100 
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ПMПK города Оренбурга 

Доля педагогических работников, 
занимающихся инновационной 
деятельностью, участвующих 

В смотрах и конкурсах в общей 
численности педагогических работников 
школы 

% 35 40 45 50 55 

Доля  учителей,  эффективно  
использующих  современные  
образовательные информационные 

коммуникационные технологии в 
профессиональной деятельности, в 
общей численности учите- 

лей школы 

 

% 

35 40 45 50 55 

 



1. Механизмы реализации Программы развития. 

 

Наименование блока 
Наименование 

ресурсов 

Наличие (по факту): 

количество и характеристики 
Требуемые ресурсы 

Источники 

получения/ 

приобретения 

 Нормативное правовое 

обеспечение (ЛНА) 

    

 Материально-техническое 

обеспечение 

    

3. Кадровые ресурсы     

4. Финансовые ресурсы     

5. Иное (при необходимости)     

 

 



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития. 

 

Задача Описание результата Количественные показатели 

   

 

Критерии и показатели оценки реализации программы развития 

Направления развития организации Критерии и показатели оценки 

Переход на ФООП Разработаны и реализуются ООП, соответствующие 

ФООП. 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

Удовлетворенность 60 % участников образовательных 

отношений качеством предоставляемых 

образовательных услуг 

Введение советника по воспитанию Функционирует система воспитания, которая 

соответствует законодательству РФ и удовлетворяет 

учащихся и родителей минимум на 60%. 

50 % классных руководителей прошло обучение по 

программам, связанным с классным руководством 

Мониторинг соответствия школы 

аккредитационным показателям 

Отсутствуют замечания со стороны органов контроля и 

надзора в сфере образования. 

В школе действует эффективная система мониторинга 

образовательного и воспитательного процесса 

Повышение эффективности системы 

дополнительного образования, 

расширение спектра дополнительных 

образовательных услуг 

70% учащихся включено в систему дополнительного 

образования школы. 

Прирост финансирования организации на 30 % за счет 

дополнительных платных образовательных услуг, побед 

в грантовых конкурсах. 

Увеличение числа договоров о сотрудничестве, сетевой 

форме реализации образовательных программ с 

организациями округа и города научной, технической, 

инновационной, культурной, спортивной, 

художественной, творческой направленности 

Участие в проекте «Школьный театр» Создан и функционирует театр в школе. 

В деятельности школьного театр занято 30 % учащихся. 

30% опрошенных учеников и родителей положительно 
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отзываются о функционировании школьного театра 

Цифровизации образовательного и 

управленческого процесса 

Увеличилось на 35% число работников, использующих 

дистанционные технологии, ИКТ, инновационные 

педагогические технологии 

Совершенствование системы охраны 

труда 

На 20 % снизилось количество несчастных случаев с 

работниками и детьми. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере охраны труда 

Усиление антитеррористической 

защищенности организации 

Отсутствие происшествий на территории организации. 

Отсутствие замечаний от органов надзора и контроля в 

сфере безопасности 

Оптимизация кадровых ресурсов Условия мобилизации не повлияли на качество 

образовательного процесса. 

ООП и другие образовательные программы реализуются 

в полном объеме 

Адаптация иностранных обучающихся Снизились конфликты с участием детей и родителей на 

этнической и религиозной почве. 

Улучшилась дисциплина в школе. 

Повысилась успеваемость учеников-иностранцев на 20 

% 
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.  

 

Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Исполнитель Ответственный 

наименование 

мероприятия 

плановая дата 

получения 

результата 

(дд.мм.гг) 

фактическая 

дата 

(дд.мм.гг) 

измеримый 

индикатор 

(показатель) 

наименование 

продукта 

  

подпроект/задача 
Должность и ФИО работника ОО, 

ответственного за выполнение задачи 

       

 

№ 

п/ 

п 

 

Раздел 

 

Задача 
Конкретные мероприятия по переходу 

на следующий уровень 

Сроки 

реализации 

 

Планируемый результат 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Знание: качество 

1. Ввести второй 

предмет по рабочей 

программе 

углубленного уровня – 
«Финансовая 

грамотность» 

1.1. Составление расширенной рабочей программы по 

предмету «Финансовая грамотность». 
Август 2022 г.  

 
Увеличение количества учащихся 

старшего звена, вовлеченных в 

предпринимательские проекты, до 10% 

1.2. Включение в образовательную программу УУ 
«Финансовая грамотность» 

Август 2022 г. 

1.3. Участие в олимпиадах по Финансовой грамотности. 2022-2023 учебный 

год 1.4. Участие в проектах по Предпринимательству. 

 

 

 

 
2. Запустить 

конвергентные 

лаборатории 

2.1. Подготовка рабочей программы и внутренней 

документации для запуска конвергентных лабораторий: 

физико-математическая лаборатория, естественнонаучная 

лаборатория, физико-математическая лаборатория 

Август 2022 г. 
 

 
Вовлечение 20% обучающихся школы в 

работу в конвергентных лабораториях 

2.2. Запуск работы конвергентной лаборатории в рамках 

сетевого сотрудничества с IT-партнером «РОББО Клуб» 
Сентябрь 2022 г. 

2.3. Провести мастер-классы для школ в рамках сетевого 

сотрудничества 
Ноябрь 2022 г. 

Вовлечение 5% обучающихся других 

образовательных организаций 

 

2.4. Привлечение педагогов из других образовательных 

организаций к работе в конвергентных лабораториях 

 
Ноябрь 2022 г. 

Сетевое взаимодействие между школами 

городского округа, обеспечивающее 

высокую продуктивность работы 

конвергентных лабораторий 
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и объективность 3. Реализовать 
методические 

рекомендации по 

применению сетевой 

формы реализации 

образовательных 

программ 

3.1. Привлечение педагога для преподавания робототехники 

в рамках сетевой формы реализации образовательных 

программ 

 

 

Август 2022 г. 

 
Вовлечение педагога и более 50 детей – 

обучающихся в ОО и других 

образовательных организациях в 

обучение робототехнике в форме 

сетевого взаимодействия 

3.2. Составление внутренней документации для реализации 

образовательной программы по робототехнике в форме 

сетевого сотрудничества 

 
4. Реализовать 

методические 

рекомендации по 

созданию и 

функционированию 

школьного 

библиотечного 

информационного 

центра 

4.1. Внесение в штатное расписание должности 

руководителя и второго сотрудника ИБЦ ОО 

 

 

 

 

Август 2022 г. 

 

 

 

 
Доступность для обучающихся ресурсов 

информационно-библиотечного центра 

4.2. Составление плана работы ИБЦ 

4.3. Подключение рабочей станции руководителя ИБЦ к 

системе АБИС. Организация помещение ИБЦ 

компьютерной и оргтехникой, рабочими местами для 2 
работников ИБЦ и минимум для 2 пользователей 

4.4. Информирование сотрудников и обучающихся о запуске 

ИБЦ 

  5. Расширить спектр 5.1. Внести внеурочную деятельность по предмету Сентябрь 2022 г. Усиление патриотического направления 

  прогамм внеурочной 
деятельности до 10 
часов в неделю 

«Разговоры о важном»  воспитательной работы благодаря 
введению предмета «Разговоры о 
важном» 

   5.2. Внести изменения в штатное расписание   

   5.3. Составить рабочую программу внеурочной 

деятельности по предмету «Разговоры о важном» 

  

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Инклюзивное 

1. Реализовать 
программы 

мероприятий по 

развитию 
инклюзивного 
образования 

1.1. Проведение Мониторинга оценки условий реализации 
ФГОС начального общего образования обучающихся с ОВЗ, 
ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), включая 
МТО и оснащённость образовательного процесса; Наличие 
оборудованных кабинетов, средств обучения и воспитания, 
в том числе приспособленных для использования 

инвалидами и лицами с ОВЗ 

  

 

 

 

Обеспечение реализации обучающимися 
с ОВЗ своих потребностей 



80 
 

80  

2. образовательное 
пространство 

   1.2. Разработка Программы мероприятий по развитию 
инклюзивного образования на базе Апрелевской СОШ № 4 

 

Сентябрь 2022 г. 

 

  2. Составить 
специальные 

образовательные 
программы по 
организации получения 
образования 

обучающимися с ОВЗ, с 
инвалидностью 

 

 

2.1. Составление образовательной программы по 
организации получения образования обучающимися с ОВЗ, 
с инвалидностью 

 

 

 

Август 2022 г. 

 

 

Обеспечение реализации детей с ОВЗ 
образовательных потребностей для 
родителей обучающихся с ОВЗ, с 
инвалидностью 

  3. Обеспечить 
информационную 

открытость содержания 
инклюзивного 

образования 

3.1. Создание отдельного информационного блока, 
посвященного инклюзивному образованию, на 

официальном сайте школы 

 

 

 

 

Сентябрь 2022 г. 

 

 

 

Информационная доступность в сфере 
инклюзивного образования 

   3.2. Размещение в информационном блоке инклюзивного 

образования всей разработанной документации, результатов 
Мониторинга оценки условий реализации ФГОС 

начального общего образования обучающихся с ОВЗ, 

ФГОС образования обучающихся с умственной 

отсталостью (интеллектуальными нарушениями), включая 
МТО и оснащённость образовательного процесса 

  

  4. Реализовать 

технологии/средства 
электронного обучения 
и дистанционные 

образовательные 
технологии, 

учитывающие особые 
образовательные 

 

 

4.1. Ввести в образовательную программу дистанционные 
уроки по Окружающему миру. 

 

 

Август 2022 г. 

 

 

Реализация творческих способностей 
обучающихся с ОВЗ с помощью 

информационных технологий 
электронного образования 

   4.2. Внести изменения в рабочую программу внеурочной 
деятельности адаптированную рабочую программу по 

 

Август 2022 г. 

 

  потребности 

обучающихся с ОВЗ, 
инвалидов 

предмету «Компьютерная грамотность».   

   4.3. Создание выпускной работы, выполненной средствами 
информационных технологий, в рамках внеурочной 

деятельности «Человек в современном мире». 

 

Декабрь 2022 г. 
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3. 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 

Воспитание 

1. Разработать 
положение об 
организации 
внутришкольного 
пространства 

 

1.1. Разработать Положение об организации 
внутришкольного пространства 

 

 

Август 2022 г. 

 

Единый подход в организации 
внутришкольного пространства 

   

2. Организовать участие 
в реализации проекта 

«Орлята России» 

2.1. Подача заявки от имени ОО на участие в проекте 

«Орлята России» 

 

Август 2022 г. 

 

 

Вовлечение 10% обучающихся в 
воспитательную работу 

   2.2. Регистрация детей на сайте проекта «Орлята России» Сентябрь 2022 г.  

   2.3. Участие в треках проекта «Орленок» Ноябрь 2022 - май 
2022 года 

 

   

 

 

 

3. Организовать штаб 
воспитательной работы 

3.1. Приказом директора ОО включение в члены ШВР 

педагогов школы, осуществляющих воспитательную (в т.ч. 
профилактическую) работу (заместитель директора по 

воспитательной работе, социальный педагог, педагог- 
психолог, руководитель школьного методического 

объединения классных руководителей, руководитель 

спортивного клуба, педагог дополнительного образования, 
библиотекарь, педагог-организатор представители 

родительской общественности (по согласованию). 

 

 

 

 

Август 2022 г. 

 

 

 

 

Единый подход в сфере воспитательной 
работы 

   3.2. Проведение заседаний ШВР 1 раз в месяц 2022-2023 учебный 
год 

 

   

4. Обеспечить наличие 
советника директора по 
воспитанию и 

взаимодействию с 
детскими 

общественными 

4.1. Внесение в штатное расписание должности советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

 

Август 2022 г. 

 

 

Активное вовлечение детской 

общественности в жизнь школы в 

сотрудничестве с советником директора 
по воспитанию 
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объединениями 

   4.2. Приказом директора ОО назначение советника 

директора по воспитанию и взаимодействию с детскими 
общественными объединениями 

 

Август 2022 г. 

 

   4.3. Организация еженедельных встреч советника директора 
по воспитанию с ШВР и детскими общественными 

объединениями 

2022-2023 учебный 
год 

 

  5. Организовать 
комнату «Большой 
перемены» 

5.1. Обеспечить на втором этаже центр детских инициатив 
необходимыми материалами для реализации творческих 
проектов 

 

Сентябрь 2022 г. 

Реализация детьми детских инициатив в 
рамках отряда «Верность», во 

внеурочной, проектной и 

исследовательской деятельности 
 
 
 
 

 
 
4. 

 
 
 
 

 
 
Творчество 

 

1. Расширить 

творческие направления 
до 5 в рамках ДОД 

1.1. Запуск театральной студии и студии игры на гитаре в 
рамках сетевого взаимодействия с ДК «Апрелевка» 

Сентябрь 2022 г.  

Вовлечение более 10% обучающихся в 
творческую деятельность, разнообразие 
школьной внеурочной деятельности 

   1.2. Организация концертов, творческих вечеров, 

праздничных концертов 

2022-2023 учебный 

год 

 

  2. Обеспечить 
использование 

мобильных учебных 
комплексов 
(кванториумы, 

лаборатория 
безопасности, 

библиотечные 
комплексы и др.) 

2.1. Создание переносного библиотечного комплекса Сентябрь 2022 г.  

 

Вовлечение 10% обучающихся в 
творческую работу с использованием 
переносного библиотечного комплекса 

   2.2. Проведение видеоэкскурса «Достойные потомки 

великой страны» к Дню народного единства с помощью 
средств переносного библиотечного комплекса 

 

4 ноября 2022 г. 

 

   2.3. Подготовка проектов в соответствии с воспитательной 
программой 

2022-2023 учебный 
год 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

1. Профориентация. 
Реализация программы 
работы с родителями 

1.1. Составить план работы с родителями по 
профориентации обучающихся 

Август 2022 г.  

 

Вовлечение более 20% родителей в 
профориентационную работу 
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5. 

 
 
 
 
 
 
Профориентация 

   1.2. Ознакомить родительскую общественность с планом 
работы по профориентации на учебный год на встрече с 

Родительским советом, на родительских собраниях 

Август-сентябрь 
2022 г. 

 

   1.3. Вовлечь родителей в профориентационные мероприятия 
согласно составленному плану 

2022-2023 учебный 
год 

 

   

2. Организовать участие 
школьников в 

мультимедийной 
выставке-практикуме 
"Лаборатория 

будущего" 

(на базе исторических 
парков "Россия - моя 
история") 

 

2.1. Набор групп по площадкам проекта «Лаборатория 
будущего» 

Сентябрь-октябрь 
2022 г. 

 

 

 

 

Вовлечение 10% обучающихся в 
профориентационную работу 

    

2.2. Посещение мельтимедийных выставок проекта 

«Лаборатория будущего» 

 

15 октября - ноябрь 
2022 г. 

 

   

 

 

3. Ввести 

профориентационные 
блоки, внедренные в 
учебные предметы, 
оборудовать 

тематические классы 

Реализация профориентационных рабочих программ 
внеурочной деятельности: 
1. «Журналистика» - выпуск ежемесячной школьной газеты. 

2. Отряд «Верность» - участие в военно-патриотических 

мероприятиях к 23 февраля, 9 мая. 

3. «Чудеса в пробирке» - ежемесячные открытые 

экспериментальные уроки. 

4. «Школа юного предпринимателя», «Юный финансист» - 

создание предпринимательских проектов. 

5. «Информационная безопасность» - проведение 

тематических ролевых игр по информационной 

безопасности. 
6. «Юные инспектора дорожного движения» - проведение 

 

 

 

 

 

2022-2023 учебный 
год 

 

 

 

 

Вовлечение 5-7% обучающихся в 
профориентационные мероприятия в 
рамках внеурочной деятельности. 

   тематических ролевых игр по безопасности дорожного 
движения. 

  

  4. Провести 4.1. Обеспечить регистрацию обучающихся 6-11 классов на   
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профориентационные 
уроки на платформе 
bvbinfo.ru в рамках 
проекта «Билет в 

будущее» 

сайте bvbinfo.ru. 1-7 сентября 2022 г.  

Вовлечение 10% обучающихся в 
профориентационную работу 

   4.2. Принять участие в профориентационных уроках на 

платформе bvbinfo.ru через сетевое взаимодействие с 
Апрелевской СОШ № 1 

1-15ктября 2022 г.  

  5. Организовать 

участие школьников в 
ежегодной 
многоуровневой 

онлайн-диагностике на 
платформе bvbinfo.ru в 

рамках проекта «Билет 
в будущее» 6-11 классы 

 

 

5.1. Проведение онлайн-диагностики на платформе 
bvbinfo.ru через сетевое взаимодействие с Апрелевской 
СОШ № 1 

 

 

 

Сентябрь 2022 г. 

 

 

Вовлечение 50% обучающихся в 
профориентационную работу 

  6. Организовать 
профессиональные 

пробы (регистрация на 
платформе bvbinfo.ru) в 
рамках проекта «Билет 
в будущее», в том 

числе на базе 
предприятий- 

партнеров, колледжей 

6.1. Выявить профориентационные направления, актуальные 
для обучающихся Апрелевской СОШ № 4, из результатов 

диагностики, проведенной в сентябре 2022 г. Составить 

маршрутную карту профессиональных проб с помощью 
ресурсов проекта «Билет в будущее». 

 

 

1-3 ноября 2022 г. 

 

 

 

Вовлечение 10% обучающихся в 
профессиональные пробы 

    

6.2. Принять участие профессиональных пробах через 
сетевое взаимодействие с Апрелевской СОШ № 1. 

 

5 ноября 2022 г. 

 

  7. Организовать участие 
обучающихся в 

фестивале профессий в 
рамках проекта «Билет 
в будущее» 

 

7.1. Организовать участие 70 обучающихся в фестивале 
профессий ««Билет в будущее» через сетевое 

взаимодействие с Апрелевской СОШ № 1. 

 

2022-2023 учебный 
год 

 

Участие 9% обучающихся в фестиваль 
профессий 

  8. Организовать 
профобучение 

девятиклассников на 
базе колледжей 

8.1. Привлечение обучающихся в 9 классах в проект 

«Путевка в жизнь школьникам Подмосковья – получение 
профессии вместе с аттестатом» - набор в ГБПОУ МО 

«Наро-Фоминский техникум» по 7 направлениям. 

 

 

Август 2022 г. 

 

Реализация обучающимися 
возможности получить специальное 
образование 

  9. Организовать участие 
обучающихся в 

профориентационной 
смене 

9.1. Зарегистрировать обучающихся на портале «ВДЦ 
"Смена"», заполнить анкеты. 

Сентябрь 2022 г.  

Запуск участия обучающихся в 
профориентационной смене 
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   9.2. Подать заявки на участие в профориентационной смене 
ВДЦ «Смена» согласно достижениям и интересам 

обучающихся 

2022-2023 учебный 
год 

 

   

10. Организовать 

участие в профильных 
техноотрядах. 

10.1. Набор учеников-участников в профильных 
техноотрядах 

Сентябрь 2022 г.  

Реализация возможности участия детей 
в профильных техноотрядах, помощь в 
профориентации учащихся 

   10.2. Участие в конкурсном отборе для участия в 
профильных техноотрядах 

Октябрь-ноябрь 2022 
г. 

 

 
 
 
 
 
 
6. 

 
 
 
 
 
 
Здоровье 

1. Организовать 
получение более 30% 
обучающихся 

подтвержденный знак 
ГТО 

1.1. Регистрация всех учеников, интересующихся спортом, 
на сайте ГТО, под руководством классных руководителей 

 

Сентябрь 2022 г. 

 

 

 

Получение знаков ГТО более 30% 
учащихся 

   1.2. Запуск подготовки к ГТО в рамках кружка «ГТО - с 
игрой» 

Сентябрь 2022 г.  

   1.3. Прохождение текстов ГТО март-май 2023 г.  

  2. Расширить спектр 

спортивных секций до 5 
и более 

2.1. Запуск секции по спортивным танцам Сентябрь 2022 г. Участие в городских танцевальных 
конкурсах и мероприятиях 

   2.2. Запуск спортивной секции «Здоровая спина» Сентябрь 2022 г. Общее оздоровление учащихся 

  3. Принять участие в 
спортивных 

мероприятиях 

регионального уровня 

3.1. Составить План спортивных мероприятий, включающий 
мероприятия регионального уровня 

 

 

Август 2022 г. 

Взаимодействие со спортивными 
организациями, со школами-
партнерами, вовлечение 10% 
обучающихся в 

спортивные соревнования 
   3.2. Назначить ответственного за реализацию Плана 

спортивных мероприятий 
  

 
 
 
 
 
 
7. 

 
 
 
 
 
Учитель. Школьные 
команды 

1. Повысить количество 
педработников, 
взаимодействующих с 
региональными 

методистами 

1.1. Включить в график мероприятий школы работу 
регионального методического автобуса 

 

Август 2022 г. 

 

Более 20% педагогических работников 
получает поддержку региональных 

методистов 

   1.2. Организовать на базе школы методическую 

региональную конференцию с участием региональных 
методистов 

 

Октябрь 2022 г. 

 

   Организовать прохождение КПК педагогами по   
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2. Создание условий 
для повышения 
квалификации 

работников по 
программам из 

федерального реестра 

направлениям: 

«Организация и реализация проектной деятельности в 
школе»; 

Организация образовательного процесса по предметам в 
соответствии с обновленным ФГОС; 

«Задачи классного руководителя в системе общего 
образования. Технологии деятельности» 

 

Сентябрь-декабрь 
2022 г. 

 

более 3% педагогических работников 
повысили квалификацию (за год) 

 
 
 

 
8. 

 
 
 

 
Школьный климат 

1. Организовать на 
втором и третьем 
этажах зоны отдыха, 
комнату детских 
инициатив 

1.1. Назначение педагога, реализующего программу УДИ  

Август 2022 г. 

Создание пространства для отдыха 
учащихся, реализация детских 

инициатив в рамках отряда «Верность», 
во внеурочной, проектной и 

исследовательской деятельности 
   1.2. Составление программы УДИ   

   1.3. Оборудование зон отдыха на втором и третьем этажах 
настольный теннис, мягкая мебель 

  

   1.4. Приобщение детей к УДИ Сентябрь 2022 г.  

   

2. Запустить 

антибулинговую 
программу 

2.1. Составление антибулинговой программы Август 2022 г.  

 

Оздоровление школьного климата, 

сведение случаев булинга к минимуму 
   2.2. Диагностика уровня буллинга по классам (по 

анонимному опроснику) 
 

Сентябрь 2022 г. 

 

   2.3. Создание карты «горячих точек» школы - мест 
возможных конфликтов вне взрослых (туалеты, раздевалки, 
школьные дворы) 

  

   2.4. Создать правила и комитет по противодействию 

(антибуллинговый комитет) и план контроля за «горячими 
точками» (видеокамеры, дежурство) 

  

   2.5. Обеспечить обучение педагогов по КПК по работе с 
булингом 

Сентябрь-ноябрь 
2022 г. 

 

   2.6. Проведение родительских собраний, посвященных 
антибулингу 

В течение учебного 
года 

Вовлечение родителей в работу по 
пресечению булинга 

    

2.7. Проведение классных часов, направленных на создание 
у детей правильного отношения к булингу 

 

2022-2023 учебный 
год 

Выработка у учащихся правильной 

реакции на булинг, направленный в их 

сторону, либо на булинг, замеченный со 
стороны 

 
 
 
 

 
 
 
 

2. Предоставить 
учащимся доступ к 
электронным 

учебникам, доступ к 

2.1. Создание медиазоны с 10 ноутбуками Сентябрь 2022 г.  

 

 

Предоставление учащимся доступа к 
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9. 

 
 
 
Образовательная 
среда, 
создание условий 

дополнительной 
литературе, 

всероссийским 
электронным 

библиотекам 

дополнительной литературе 

    

2.2. Распространение среди учеников через телеграм-бот 
Екатерины Кувшиновой литературы патриотической 

направленности и других полезных образовательных и 
воспитательных ресурсов 

 

 

2022-2023 учебный 
год 

 

   

3. Участвовать в 

деятельности на базе 
ИКОП («Сферум») 
профессиональных 

сообществ педагогов 
для обмена опытом и 
поддержки 

начинающих учителей 

2.2. Запуск школьного телеграм-канала для работы с 
родительской общественностью 

 

Август 2022 г. 

Увеличение количества привлеченных к 
чат-боту учеников до 40% 

    

3.1. Зарегистрировать педагогов в ИКОП «Сферум». 

 

Август 2022 г. 

Повышение уровня информированности 
родителей о работе образовательной 
организации 

   3.2. Участие в лекциях и конференциях на базе ИКОП 

«Сферум» 

2022-2023 учебный 
год 

Вовлечение 5% педагогического состава 
в профессиональное сообщество 
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